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B. ORGUT YAPISI
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yap1
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SUNUS

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, Firat Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli bir boliim olarak, 1992
yilinda "Beden Egitimi ve Spor Béliimii" adi altinda egitim-6gretime baslamistir. 1995-1996 egitim-
ogretim déoneminde ilk mezunlarini vermistir. 1997 yilinda Resmi Gazete’nin 23039 sayisinda yer alan
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 2809 sayili kanunun 6. maddesi
uyarinca, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, 26 Agustos 2014 tarihli 29100 sayil1 resmi
gazetede yayinlanan 2014/6728 sayili bakanlar kurulu karari ile de “Spor Bilimleri Fakiiltesi” olarak
yeniden yapilanmustir.

Universitemiz insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, aragtirma ve sosyal faaliyetlerini evrensel
standartlarda yiirliterek bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
kalkinmasina katki saglamayi amag edinmistir. Bugiin {iniversitemiz, fiziki yapilanmasi, sahip oldugu
tesisleri, sundugu, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari, siirekli kendilerini yenileyen ogretim
elemanlari vasitasiyla nitelikli egitim-6gretim veren ¢agdas bir iiniversite haline gelmistir.

2014 yilinda kurulmus olan Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Antrenorliik Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Bolimii ve Rekreasyon
Boliimii olmak tizere 4 boliimii biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemiz spor egitimine biiyiik 6nem vermekte, cagdas spor egitiminin gerektirdigi
kurumsallagsmaya doniik ¢aligmalar1 her gegen giin artan bir tempoda ortaya koymaktadir. Fakiiltemiz,
ilimiz ve bolgemizde spor kiiltiiriinii yayginlastirma, ulusal ve uluslararasi diizeyde spor bilincini
olusturma ve insan giicii kaynaklarinin istihdamini saglama gibi bir¢ok gorevi tistlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun bugiine kadar gelisimine katki saglayan ve bundan sonra da katki saglayacak
herkese tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Serdar ORHAN
DEKAN




BiRIiM FAALIYET RAPORU

A.MISYON VE VIZYON
MISYON

Firat Universitesi’nin Misyonu: “Paydaslariin egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentileri
dogrultusunda 6zgiin ve evrensel bilgi lireterek, cagdas ve akademik bireyler yetistirmek ve lilke
kalkinmasina katkida bulunmaktir”. Bu dogrultuda (Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu) Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi ve Tiirk Milli Egitimi’nin amaglar1 ¢er¢evesinde iilkesine ve milletine karsi
sorumluluklarinin bilincinde olan, 6zel ve genel kiiltiir boyutlarinda yeterlilik diizeylerine ulagmis
bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerimize yiiksek kalitede egitim ve Ogretim saglamak, spor ile ilgili alanlarda
aragtirmalar yapmak, toplumumuzun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in liderlik etmek,

Ogrencilerimizi cagdashigin geregi olan, basari sartlarini kavramis egitimciler olarak
yetismelerini saglamak icin ilgili yontemleri bulmak, uygulamak ve gelistirmek,

Milli ve evrensel spor bilinci gelistirmek,
Spor alaninin geregi olan bilgi ve bakis acisim1 kazandirmak, Bilgiye ulasma, kullanma ve
gelistirme yollarin1 6gretmek,

Kendi alaninda bulundugu c¢evrenin ve toplumun ihtiyaglarin1 fark edip, bunlara etkin
cozlimler tiretebilecek bireyler yetistirmektir. Kalite Yonetim birimi olarak da Misyonumuz, tilkemiz,
toplumumuz 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in deger yaratan bir kurum olmak.

ViZYON

Firat Universitesi’nin Vizyonu olan “Bir diinya iiniversitesi olmak” dogrultusunda;

Beden Egitiminin fert ve toplum tizerindeki etkilerini izleyebilen ve degerlendirebilen, aktif,
yaratici, yenilikei, elestirebilen, 6zgiir ve bilimsel diisiinen, insan haklarina saygili, yonetsel
olarak birlikte calisma ve paylasma yeteneklerini gelistiren, ¢agdaslik kriterlerine ve degisen
diinya sartlarinda uyum saglayan ve amag gelistiren egitimciler yetistirmek,

Kamu Kuruluslar1 ve Ozel Kuruluslarda istihdam edilmek iizere, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticisi, Antrendr ve Rekreasyon boliimiinden tiim kiiltiirel sportif
etkinliklere katki saglamak tizere elaman yetistirmek.

Yasam boyu 6grenmeyi ilke olarak benimsemis bireyler yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi sportif etkinliklerde adini1 duyurmak,

Aragtirma, egitim ve spor bilimlerinde uluslararasi standartlar1 yakalamak ve bir model kurum
olmaktir.

Kalite Yonetimi Birimi olarak da vizyonumuz farkliliklar yaratarak sektoriimiizde liderligimizi
stirdiirmek




DEGERLER - iLKELER

Ogretim elemanlarimiz egitim-dgretimde hiimanist yaklasimi benimser, tiim 6grenciler
saygindir.

Beden egitimi ve spor saglikli yasamin bir pargasidir. Ogretim elemanlarimiz yasam tarzlar
ile bu konuda modeldir.
Spor; kiiltiirel, felsefi ve tarihsel agidan 6nemlidir.

Spor Bilimlerindeki arastirma ve ¢aligmalar kaliteli olarak planlanir ve sonuglar1 alanimiza
katki saglar.

Mezunlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz bulunduklari toplumlarda ve ¢alistiklar: yerlerde
etkin ve aranan elemanlardir.

Egitimde miikemmellik, {izerinde 6nemle durdugumuz 6zelligimizdir.
Lisans ve lisansiistii diizeyde egzersiz ve spor alanlarinda siirekli program gelistirilir.
Kaliteli 6grenciler adil bir sinavla alinir ve gelecegin 6gretmeni olarak yetistirilir.

Beden egitimi ve spor multidisiplinerdir, elemanlarimiz ve dgrencilerimiz farkli alanlarda
kendilerini gelistirirler.

Ogretim elemanlarimiz, diger alanlara da saygilidir.
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz goniillii calismalara énem verir.
Birimimizin hedeflerine ulasmasinda, dlgme ve degerlendirme dnemli bir yer tutar.

Ogretim elemani ve personelimiz Toplam Kalite calismalaria goniilden katilir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Birim, Yiiksek Ogretim Mevzuatinda yer aldig1 sekliyle, cagdas uygarlik ve egitim-gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danmismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z yazi

ve diger araglarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmektir




Orgiit Yapisi

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin orgiit yapisi; Dekanlik Makamina bagl olarak Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimciligi, Fakiilte Sekreterligi, Boliim Baskanliklari,
Idari Isler, Ogrenci isleri, Satin alma, Ayniyat ve Mali Islerden olusmaktadir.

Birim, Yiiksek Ogretim Mevzuatinda yer aldig1 sekliyle, cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslaria
dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z yazi ve
diger araclarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek, Egitim
Teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekogretimin uygulamali
yapilmasina ait Egitim-Ogretim esaslarim gelistirmektir.
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Prof. Dr. Serdar ORHAN

Prof. Dr. Vedat CINAR

Prof. Dr. Bilal COBAN

Prof. Dr. Ercan GUR

Dog. Dr. Atalay GACAR

Dog. Dr. Eyyiip YILDIRIM

Dog. Dr. Fatih Mehmet UGURLU

Dog. Dr. Yakup KILIC

Dog. Dr. Cumaali YAVUZ

PO oN®OUAWINF

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BINGOLBALI

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimct dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




Prof. Dr. Serdar ORHAN

Prof. Dr. Ercan GUR

Prof. Dr. Bilal COBAN

Prof. Dr. Mehmet Fatih KARAHUSEYINOGLU

Dog. Dr. Oguzhan ALTINGUL

Dog¢. Dr. Cumaali YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BINGOLBALI

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




BOLUMILER

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Spor Yoneticiligi Bolimii

Antrendrliik Egitimi Bolimii

Rekreasyon Boliimii

BOLUM BASKANILARI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Prof. Dr. Vedat CINAR

Spor Yoneticiligi Bolimii

Dog. Dr. Eyytip YILDIRIM

Antrenorliikk Egitimi Bolimi

Prof. Dr. Serdar ORHAN

Rekreasyon Boliimii

Prof. Dr. Mikail TEL

BOLUM BASKANLARININ GOREVLER{

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil
eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir
ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan

veya yliksekokul miidiiriine sunar.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRiMI | Rektorliik
UNVANI Dekan
ADI SOYADI

SORUMLULUKLARI
Dekan, asagida yazil1 olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Rektor’e kars1 sorumludur.

GOREV ALANI

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
. Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte

birimleriarasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylasir,

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.
Her y1l Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglar.
Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorliikk makamina sunar.
Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.
Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglar.
. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde
ist makamlara iletir.
Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.
Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.
Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklariin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.
Her 6gretim y1li sonunda Fakdiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor  verir.
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

YETKILERI

1.

2
3.
4.
5

Yukarida verilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirme yapmak,




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BiLIMLERIi FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRiMI | Rektorliik
UNVANI Dekan Yardimecisi
ADI SOYADI

SORUMLULUKLARI
1- Dekan Yardimcisi, asagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygu
olarak yerine getirirken Dekan’a kars1 sorumludur.

GOREV ALANI
2- Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler organizasyonu yapmak ve takip etmek,
3- Egitim Komisyonu {izerine diisen gérevi yerini getirmek
4- ADEK ve Strateji Gelistirme ¢alismalarinda fakiiltede kurulan komisyona baskanlik emek
5- Ogrenci Isleri ve Insan Kaynaklar1 koordinasyonu saglamak
6- Fakiilte Komisyonlar1 Koordinasyonu etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
7- Pedagojik Formasyon Birimine baskanlik etmek
8- Ogretmenlik Uygulamasi ve il Milli Egitim Miidiirliigii ile Isbirligi yapmak
9- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerinin koordinasyonuna bagkanlik etmek
10- Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ve DS takip etmek
Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve iglemlerin yapilmasi.

YETKILERI
Yukarida verilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.




T.C.FIRAT UNIiVERSITESI
GOREYV TANIMI FORMU

BOLUMU SPOR BIiLiMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

BAGLI BIRiMI | Dekanhk

UNVANI Fakiilte Sekreteri

ADI SOYADI

SORUMLUKLARI
1- Fakiilte Sekreteri asagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

GOREV ALANI
1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak
2. Fakiilte Sekreterligi Fakiiltenin Idari islerini yiiriitmek ve yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin
yapilmasini saglar
3. Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak FU birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,
4. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamak,
5. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini
saglamak,
6. Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin ve gec¢mis
doneme ait her tiirlii evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak,
7. Fakilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini
belirlemek, toplanti kararlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek,
8. Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,
9. Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak, Kiitiiphane, Mali
isler, Satinalma, Ogrenci Isleri, Personel, destek hizmetleri ve sekreterlik birimlerinden olusur.
10. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
goriigleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,
11. Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
12. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularin1 belirlemek, personelinin gérev tanimlarini hazirlayip
teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip, getirmediklerini
denetlemek,
13. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim ara¢-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
14. Fakiilte ile ilgili biitge calisma programi tasarisint hazirlamak,
15. Rektdrliigiimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
16. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,
17. Gergeklestirme Gorevlisi olarak gerekli ihtiyaglari belirlemek ve onaya sunmak
18. Tiim Idari Personelin gérevlendirilmesi,
19. Fakiilte ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.
20. Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BiLIMLERIi FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRIMi | Dekanhk
UNVANI Idari Isler
ADI SOYADI

SORUMLUKLARI
1- Idari Isler ve Pedagojik Formasyon Birim Sefi asagida yazili olan biitiin bu goérevleri
kanunlara ve yoOnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
GOREV ALANI
Dekanliga gelen tiim evraklarin kayit edilmesi, yazilmasi ve dagitiminin yapilmasi
islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin takibi,
Bolim Baskani atama islemleri ve siirelerinin takibi,
Anabilim Dali1 Bagkanlarin1 atama iglemleri ve siirelerinin takibi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi ve Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar defterlerine yapistirilmasi islemlerinin yapilmasi,
Fakiilte Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi ve Fakiilte Disiplin Kurulu Karar
defterlerine yapistirilmasi islemlerinin yapilmast,
Fakiilte Akademik ve Idari Personelin Disiplin Kurulu Kararlarmin yazimi, dagitimi ve
Fakiilte Disiplin Kurulu Karar defterlerine yapistirilmasi islemlerinin yapilmasi,
Boliim Bagkanliklarindan gelen yazilarin yazilip ilgili yerlere iletilmesi ve takip edilmesi,
Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,
Personelin géreve baslama ve ilisik kesme islemlert,
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarin ders gorevlendirmelerini islemi ve
takibi,
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarin ders gorevlendirmelerini islemleri
ve takibini yaparak izinli, raporlu ve gorevlendirmeleri varsa ilgili yerler bildirmek,
Akademik ve Idari personel dosyalarinm tutulmasi ve takibi,
Fakiiltemizin Akademik faaliyet raporunun hazirlanmasi islemleri,
Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,
Personel ile ilgili 6zliik iglemlerinin yapilmasi ve takip edilmesi,
Yazisma iglemlerinin yiiriitiilmesi,

YETKILERI
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRiMi | Dekanlik
UNVANI Satinalma Birimi
ADI SOYADI

SORUMLULUKLARI

Satinalma Memuru; agagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

GOREV ALANI

Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,
Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi,
Telefon faturalarinin 6deme islemlerinin yapilmasi,
On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmasi takibinin yapilmast,
Satin alma oluru ve onay belgesinin hazirlanmasi,
Calisma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,
Birim yazigma islemlerinin yiiriitiilmesi,.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.
0 Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve iglemlerin yapilmasi.

YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BiLIMLERIi FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRiMi | Dekanlik
UNVANI Tasimir Mal Kayit — Kontrol Islemleri Birimi

ADI SOYADI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1. Gelen evrak ve eklerin uygunlugun kontrol edilmesi ve birim i¢i sevki,
2.  Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

3. Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
yiiriitiilmesi,

4.  Dayamkli Tagmir Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesi,
5.  Calisma Esaslart ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,
6.  Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

7. Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,

8.  Uygunluk onay islemlerinin yapilmasi,

9. Malzeme Saymm Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

10. Mali y1l sonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

11. Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU Antrenérliik ,Spor Yoneticiligi, Beden Egitimi ve Spor
Ogrretmenligi ve Rekreasyon Boliimleri
BAGLI BiRiMi | Dekanhk
UNVANI Boliim Sekreterleri
ADI SOYADI

SORUMLUKLARI
1. Boliim Sekreterligi Sorumlusu asagida yazili olan biitliin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

GOREV ALANI

1. Lisans egitim-6gretim yonetmeligi ile yonetmelik degisikliklerini takip eder, duyurularini yapar.

2. Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.

3. Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini, gegici
mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlar.

4. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar.

5. Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

6. Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigsmalarini yapar.

7. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklart yapar ve sonuglandirir.

8. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.

9. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

10. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarm arsivlenmesini yapar.

11. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen dgrencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili béliimlere ve
ogrencilere bildirir.

12. Mezuniyet i¢in gerekli siavlar ile not yilikseltme sinavlar igin gerekli ¢alismalar1 yapar ve
sonuclandirir. Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.

13. Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlart ile ilgili hazirlik ¢caligmalarini yapar.

14. Yariy1l sonu siavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan eder.

15. Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapar.

16. Her yartyil i¢inde boliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.

17. Ek ders ticret formlarinin her aym 25’inden 6nce toplanmasini saglayip, gerekli imza siirecini takip edip
bir tutanak ve iist yazi ile mali isler birimine ulastirilmasini saglamak

18. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRiIMi | Dekanlik
UNVANI Dekan Sekreteri
ADI SOYADI

Dekan Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Gelen yaz1 ve fakslarin kontrol edilmesi ve birim igi sevki,
Dekan tarafindan verilen talimatlara uygun olarak islemlerin yapilmasi,
Dekan tarafinda verilen (davetiye, duyuru, tebrik v.s.) maillerin atilmasi,
Dekanlikca istenen telefonlarin baglanti islemleri,
Gonderilen imzalar1 dekana imzalatip ilgili birimlere gondermek,
Uygunluk onay iglemlerinin yapilmasi,

Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,

8. Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak,

9. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.




T.C.FIRAT UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU
BOLUMU SPOR BiLIMLERIi FAKULTESI DEKANLIGI
BAGLI BiRiMIi | Destek Hizmetler
UNVANI Siirekli Isci
ADI SOYADI

SORUMLULUKLARI

1. Yardimc1 hizmetler sinifinda yer alan hizmetliler asagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

GOREV ALANI

2. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti
ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

3. Smif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

4. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olmak, evrak dagitimini gerceklestirmek,

5. Elektrik, su, cam, ¢erceve, kapilarda vb. aksakliklar1 Fakiilte sekreterine bildirmek, yanan lamba,
acik kalmis 151k, acik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan herseye miidahale
etmek.

6. Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglar.

7.Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve iglemlerin yapilmasi.

YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.




IDAREYE ILiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

AnNfi

Sinif

Bilgisayar Lab.
[Enstriiman Calisma Odas1
Kiitliphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi

[k ve Acil Yardim Lab.
Diger Lab.

Canl1 Ders Kayit Odasi
Diger (Belirtilecek)
TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Dinlenme Salonu
Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Kapali1 Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Seminer Odasi1
TOPLAM




Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odas1

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sistem Odasi

Pc Laboratuvari
Teknik Servis

Servis

Ar-Ge Odasi

Calisma Odasi

Diger (Belirtilecektir)
TOPLAM

Ambar Say1 ve Alani

Say1 (adet)
Ambar 1

Arsiv Say1 ve Alani

Say1 (adet)
Arsiv 1

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile

uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Office 2016 Yazigsmalar [dari —Mali-Ogrenci lsleri
Office 2016 Yazismalar Boliim Bagkanliklar
Office 2016 Yazigmalar, Diger IAkademik Personel




Bilgisayar Sayilarn

Cinsi |
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam

Diger Teknolojik Donanimlar

Bilgisayar Kasasi 49
Bilgisayar Ekrani 17
Monitdr 22
Projeksiyon

Slayt

Barkod Yazici

Baski1 Makinasi

Mikroskop

Fotokopi Makinesi

Faks Cihazi

Fotograf Makinesi

Glivenlik Kamerasi

Digital Kayit Cihazi

Glivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
Televizyon

Tarayici

DV Oynatici

Test Metaryelleri

(Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinasi

Analiz Cihazi

Oksijenmetreler (Spirometre)

Ph Metre

Antropometri Set

Radar

Kondisyon Bisikleti

Kayak Takimlari

Ogretici Kayak

El Dinamometre

Nabiz Ol¢me Aletleri

Jumpmetre (Sigrama Cihaz1)

Tansiyon Aleti

Metal Kiivet

Laktat cihazi

Ses Mikseri

Uydu Alicilar
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Insan Kaynaklar
Akademik ve Idari Personel Sayisi (2023 Yili)

Akademik Personel 32
Idari Personel 22
TOPLAM 54

Akademik Personel Sayis1 (2023 Yih)

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (2023 Yil)

51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 4 12 10
Yiizde 31,25

Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisi (2023 Yih)

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Yardime1 Hizmetli Sinifi
So6zlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isciler

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu (2023 Yih)

Kisi Sayisi

Yiizde

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim (2023 Yih)

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

2

8

7

Yiizde

4,54

9,09

9,09

36,36

31,81




2023 Personel Hareketliligi

KURUMDA ISE BASLAYANLAR
*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR
*Naklen

*Thra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

*Naklen 2023 kontenjani
*Naklen 2023 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1

*Naklen 6zellestirme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2019 ve 2020 kontenjani)

*Diger

*Naklen

*Thra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)
*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




Egitim Hizmetleri

2023 Lisans YKS Kontenjan ve Kayitlar

Firat Universitesi Spor Bilimleri ~ [Rekreasyon % 100
Fakiiltesi (Ozel Yetenek)
Firat Universitesi Spor Bilimleri  (Ogretmenlik % 52,5
Fakiiltesi (Ozel Yetenek)
Firat Universitesi Spor Bilimleri  |Antrendrliik % 95,55
Fakiiltesi (Ozel Yetenek)
Firat Universitesi Spor Bilimleri  [Spor Yéneticiligi % 100
Fakiiltesi (OSYM)

2023 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi [Spor
'Y Oneticiligi
Spor Bilimleri Fakiiltesi |[Rekreasyon

Enstitii 2023 Yih Ogrenci Sayilar

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Anabilim Daly/Béliim/Program Sayilar:

Saglik Bilimleri Enstitiisii eden Egitimi ve Spor ABD




2023-2024 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Y 6neticiligi 2 - 2

Mezun (Lisans) Ogrenci Sayis1 2023

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Ogretmenlik
/Antrenorliik
Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis1 2023

Yiiksek Lisans Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dalindan

Tezsiz Yiksek Lisans -

Doktora Beden Egitimi ve Spor
lAnabilim Dalindan

Birinci Ogretim Ogrenci Sayilan (Lisans) 2023

Ogrt. 6|15 |16 | 21
Ant. 20| 38 | 22 | 33
Rek. 24| 37 | 22 | 31
Yon. 22| 68 | 15 | 51
Toplam

ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar (Lisans) 2023




Kendi Istegi ile Fakiilteden Ayrilan Ogrenciler

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Ogretmenlik Bliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Antrenérliik Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Rekreasyon Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yoneticiligi Boliimii

Toplam

Kurumlararasi Yatay Gegis ile Fakiilteye Gelen Ogrenciler

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Ogretmenlik Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Antrenorliik Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Rekreasyon Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yoneticiligi Boliimii

Toplam

Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenciler

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yéneticiligi Boliimii




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2023 Y1l Kurul Toplantilar

Yonetim Kurulu 56
Fakiilte Kurulu 2
Anabilim Dali Kurulu 31
Birim Danisma Kurulu 1

2023 Yayin Sayisi ve Dagilimlari

Makale 67 72
SCI, SSCI, SCIE, AHCI 7 7
Alan Indeksi 26 26
TR Dizin 16 18
Diger 18 21

Bildiri 82 83
Kongre 82 83
Sempozyum - -

Kitap 44 44
Kitap 9 9
Kitap Boliimii - 35 35

193 199

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editor 5 42 47
Kitap - 5 5
Kitap Boliimii 15 15
Dergi 22 27

Hakem 23 38
Dergi 23 38

65 85




2023 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler

TUBITAK-1001 SBAG
TUBITAK-1002 Hizl Destek
TUBITAK-2209

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma
Bakanlig1-

Genglik ve Spor Bakanlig1
AR-GE

Diger Resmi Kurum ve Kuruluglar
BAP




YONETIM VE iC KONTROL

Spor Bilimleri Fakiiltesi, verilen 6denek ¢ercevesinde, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlart
kaleminden ihtiyaclarini temin etmektedir. ihtiya¢ duyulan mal ve malzemeler birimin satin alma
komisyonu tarafindan belirlenir ve piyasa fiyat arastirmasi yapilir. Ya ihale ya da dogrudan temin
teklif usuliiyle firmalar tekliflerini satin alma komisyonuna sunar. Bu ¢er¢evede en uygun fiyati veren

firma veya sirketlerle anlasma yapilir. Gerekli malzemeler temin edilir fatura kesilir ve 6deme Firat

Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan yapilir. Odeme emri belgeleri, sirasiyla

satin alma memuru, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Dekan1 tarafindan kontrol edilerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimma gonderilir. Kontrol edildikten sonra bir sorun olmadigi takdirde 6deme

gerceklestirilir.

AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

[limiz, bdlgemiz ve iilkemizdeki geng niifus yogunlugu gelecegimiz acgisindan énemli bir varliktir.
Insan gelisiminde &nemli bir yeri olan sportif faaliyetlerin alanlarinda iyi yetismis Antrendrler vasitasi
ile ytritiilmesi kisilerin beden zihinsel ve sosyal yonden bir biitlinliik i¢inde gelismelerine dnemli

katki saglayacaktir..

Spor Bilimleri Fakiiltesi; 6gretim elemani niteliginin 1yi olmasi, bireysel sporlarda basarilarin olmast,
yapilan yetenek sinavlarinda 6grenci se¢iminde nesnel hareket edilmesi, uygulamali derslerde
materyal yeterliligi, 6gretim elemanlarinin kisisel odalara ve donanima sahip olmasi, Doktora
Egitimini siirdiiren arastirma gorevlilerinin olmasi, siirekli gelisen bir calisma sisteminin kurulmus
olmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesine ait miistakil bir binanin olmasi, bu istiinliikklerimiz 6grencilerin
daha ¢ok tercihine, dolayisiyla kaliteli 6grencilerin gelmesine ve mezunlarin daha nitelikli olmasina

1imkan tanimaktadir.




Mali Bilgiler

Egitim-Ogretim ve bilimsel calismalarmin belirlenen vizyon ve misyonumuza uygun bir sekilde
yiirtitiilebilmesi ve bu dogrultuda belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmekle gerceklesebilecektir.

Fakiiltemizin bolimlerinin ihtiyaglarmin karsilanmasi i¢in 2023 yilinda ddeneklerin yetersiz kaldig
diisiiniilmektedir.

Bu durum goz oniine alinarak 2024-2025-2026 yillarinda Yolluklar, Tiiketime Yonelik Malzeme Alimlari,
Menkul Mal Alimi Bakim Onarimi, Gayrimenkul Hak Bakim Onarim ile Hizmet Alimlar1 6deneginin
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

]

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 115859,67
Hizmet Alimlarn 5616,00
Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri | 86399,70
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 4291,20
Mal ve Hizmet Alimlari 60874,00




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi

yapilarak birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve

onu cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda,

mevcut durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de géz 6niinde bulundurulmasiyla,

fotografinin ¢ekilmesidir).

Giiclii Yonlerimiz

v

Ogretim Eleman niteligimiz,

Fakiiltemizin iiniversite merkezinde ve sehre yakin olmasi,
Uygulamali derslerdeki materyal yeterliligi,

Lisanstistii egitimin var olmast,

Sporun her tiirlii problemini kavrayabilen, konularinda yetismis, gelisime agik geng
Ogretim eleman1 potansiyeline sahip olmasi,

v" Fiziki konum olarak biiyiik bir genisleme sahasina sahip olunmasi,

Ogrenci otomasyon sisteminin varlig,

v" Doktora egitimini siirdiiren arastirma gorevlilerinin olmasi,

Zayif Yonlerimiz

NN N N N NN

Yeterli sayida arastirma gorevlisinin olmamasi,

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
arasindaki koordinasyonun ¢ok zayif olmasi,

Idari binamizin ve 6grenci dersliklerinin yetersizligi,

Universitedeki mevcut spor alanlarinin yetersizligi

Fakiilte 6grencilerimizin ders disinda spor alanlarindan faydalanamayisi,
Biitce ve kadro dagilimindaki kisitlamalar,

Spor tesislerinin gesitlilik agisindan eksik olmasi,

Bolgenin spor alt yapi, tesis ve kuliiplesme oraninin diisiik olmasi,
Avrupa Birligi kaynakli projelerden yeterince yararlanilamamasi,

SCI ve SSCI gibi indekslere giren yayin sayisinin yetersiz olmasi,




Idari bina ile derslik ve spor alanlarinin uzakta olmas,
Salon, saha ve gevre diizenlemesinin yapilmamasi,
Cim saha etrafinda tribiinlerin olmamasi,

Yiizme havuzu projesinin hayata gegirilememesi,

Mevcut futbol sahasi igerisindeki atletizm pistinin tartan pist haline
dontistiiriilememesi,

Jimnastik salonunun ayr1 bir tesis olarak insa edilmeyisi,

Diger iiniversiteler ile 6gretim elemani ve dgrenci degisimlerinin saglanamayisi,
Spor Bilimleri Fakiiltesine ait bilgisayar laboratuvarinin olusturulamamasi,
Amfi tarzi siniflarin olusturulamamasi,

Ogrenci bilimsel etkinliklerine dnem verilmemesi ve bu konuda panolar
olusturulamamasi,

Firsatlarimiz

\

Egitim programi anlayisimiz ve yonelimlerimiz,

Kamuoyunda spora kars1 olan ilgi ve tutumun artmasi,

Erasmus programina iligkin yapilanmamiz,

Insaat: devam eden spor salonunun bitme asamasina gelmesi,
Saglikli yasam ve spor bilincinin hizla gelisiyor olmasi,

Toprak sahanin sentetik ¢imlendirilmesinin saglanmasi,
Lisansiistii egitime daha fazla 6grenci kontenjan1 kazandirilmasi,
Laboratuvar ortamlarinin gelistirilmesi,

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmast,

v
v
v
v
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v
v
v
v

Personelin akademik yapilanmasini gii¢lendirecek her tiirlii akademik faaliyetin tesvik
edilmesi, bu tiir faaliyetlere destek verilmesi,

<

Fakiiltenin kurumsallastirma caligmalarina hiz verilmesi,

Tehditlerimiz

Okulun isleyisine iliskin temellerin yerlesmemis olmasi,

Kantin ve kafeterya imkaninin yetersizligi,

Ogrenci basina 6gretim eleman1 sayisinin azligi,

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla zayif olan iliskiler,

Idari personele motivasyon eksikligini giderici hizmet i¢i egitimine y&nelik
kurslarin verilmemesi,

Yardimci personel eksikligi,

Yetersiz tanitim,




Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giigliikler olmasi,

Tenis kortlariin kapali hale getirilememesi,

Spor tesisleri icerisinde bulunan hali sahanin Spor Bilimleri Fakiiltesine
kazandirilamamasi,

Mevcut spor tesislerinin sorumluluklarinin Fakiiltemizce yirtitiilememesi,

Universite igindeki spor organizasyonlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesine
devredilmemesi,

Cok amagli salonlarin arttirilmamasi ve spor salonu ¢alisma yiikiiniin azaltilamamasi,
Siniflara bilgisayar ve projeksiyon donanimlarinin saglanamamasi,

Memur ve Ogretim elemanlarinin odalarinin yerlesim planlarinda alternatif stratejiler
gelistirilememesi,

Ders sayis1 ve saatindeki fazlalik,

Bazi Branglarda 6gretim eleman1 bulunmamast

Sorular1 goz onilinde bulundurularak doldurulacaktir.




IC KONTROL BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Serdar ORHAN
DEKAN




