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SUNUS

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, Firat Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli bir bdliim olarak, 1992
yilinda "Beden Egitimi ve Spor Boliimii" adi altinda egitim-dgretime baslamistir. 1995-1996 egitim-
ogretim doneminde ilk mezunlarini vermistir. 1997 yilinda Resmi Gazete’nin 23039 sayisinda yer
alan Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 2809 sayili kanunun 6.
maddesi uyarinca, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, 26 Agustos 2014 tarihli 29100 sayil1
resmi gazetede yayinlanan 2014/6728 sayili bakanlar kurulu karari ile de “Spor Bilimleri Fakiiltesi”
olarak yeniden yapilanmistir.

Universitemiz insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini dziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal faaliyetlerini
evrensel standartlarda yiiriiterek bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik kalkinmasina katki saglamay1 amag¢ edinmistir. Bugiin liniversitemiz, fiziki yapilanmasi,
sahip oldugu tesisleri, sundugu, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari, siirekli kendilerini yenileyen
Ogretim elemanlar: vasitastyla nitelikli egitim-6gretim veren cagdas bir liniversite haline gelmistir.

2014 yilinda kurulmus olan Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Boliimii ve Rekreasyon
Boliimii olmak tizere 4 boliimii biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemiz spor egitimine biiyiik 6nem vermekte, ¢agdas spor egitiminin gerektirdigi
kurumsallasmaya doniik c¢alismalar1 her gegen gilin artan bir tempoda ortaya koymaktadir.
Fakiiltemiz, ilimiz ve bolgemizde spor kiiltiirlinii yayginlastirma, ulusal ve uluslararasi diizeyde spor
bilincini olusturma ve insan giicli kaynaklarimin istthdamimi saglama gibi bircok gorevi
iistlenmektedir.

Fakiiltemizin bugiine kadar gelisimine katki saglayan ve bundan sonra da katk: saglayacak herkese
tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Serdar ORHAN
DEKAN




BiRIM FAALIYET RAPORU

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Firat Universitesi’'nin Misyonu: “Paydaslarinin  egitim, arastrma ve sosyo-kiiltiirel
beklentileri dogrultusunda 6zgilin ve evrensel bilgi tireterek, ¢agdas ve akademik bireyler yetistirmek
ve lilke kalkinmasina katkida bulunmaktir”. Bu dogrultuda (Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu)
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve Tirk Milli Egitimi’nin amaglari ¢ercevesinde iilkesine ve
milletine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan, 6zel ve genel kiiltiir boyutlarinda yeterlilik
diizeylerine ulasmis bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerimize yiiksek kalitede egitim ve &gretim saglamak, spor ile ilgili alanlarda
aragtirmalar yapmak, toplumumuzun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in liderlik etmek,

Ogrencilerimizi cagdashigin geregi olan, basari sartlari1 kavramis egitimciler olarak
yetismelerini saglamak i¢in ilgili yontemleri bulmak, uygulamak ve gelistirmek,

Milli ve evrensel spor bilinci gelistirmek,
Spor alaninin geregi olan bilgi ve bakis acisin1 kazandirmak, Bilgiye ulagma, kullanma ve
gelistirme yollarin1 6gretmek,

Kendi alaninda bulundugu cevrenin ve toplumun ihtiyaclarini fark edip, bunlara etkin
cozlimler iretebilecek bireyler yetistirmektir. Kalite Yonetim birimi olarak da Misyonumuz,
iilkemiz, toplumumuz 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in deger yaratan bir kurum olmak.

Vizyon
Firat Universitesi’nin Vizyonu olan “Bilimin Parlayan Yildiz1” olmak dogrultusunda;

Beden Egitiminin fert ve toplum tizerindeki etkilerini izleyebilen ve degerlendirebilen, aktif,
yaratici, yenilik¢i, elestirebilen, 6zgiir ve bilimsel diislinen, insan haklarina saygili, yonetsel
olarak birlikte caligma ve paylagma yeteneklerini gelistiren, ¢agdaslik kriterlerine ve degisen
diinya sartlarinda uyum saglayan ve amag gelistiren egitimciler yetistirmek,

Kamu Kuruluglar1 ve Ozel Kuruluslarda istihdam edilmek iizere, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticisi, Antrendr ve Rekreasyon boliimiinden tiim kiiltiirel sportif
etkinliklere katki saglamak tizere elaman yetistirmek.

Yasam boyu 6grenmeyi ilke olarak benimsemis bireyler yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi sportif etkinliklerde adin1 duyurmak,

Arastirma, egitim ve spor bilimlerinde uluslararasi standartlar1 yakalamak ve bir model
kurum olmaktir.

Kalite YoOnetimi Birimi olarak da vizyonumuz farkliliklar yaratarak sektoriimiizde
liderligimizi siirdiirmek




Degerler - ilkeler

Ogretim elemanlarimiz egitim-6gretimde hiimanist yaklasimi benimser, tiim &grenciler
saygindir.

Beden egitimi ve spor saglikli yasamn bir pargasidir. Ogretim elemanlarimiz yasam tarzlari
ile bu konuda modeldir.
Spor; kiiltiirel, felsefi ve tarihsel agidan 6nemlidir.

Spor Bilimlerindeki arastirma ve ¢aligmalar kaliteli olarak planlanir ve sonuglart alanimiza
katki saglar.

Mezunlarimiz ve Ogretim elemanlarimiz bulunduklart toplumlarda ve calistiklari yerlerde
etkin ve aranan elemanlardir.

Egitimde miikemmellik, {izerinde 6nemle durdugumuz 6zelligimizdir.
Lisans ve lisansiistii diizeyde egzersiz ve spor alanlarinda siirekli program gelistirilir.
Kaliteli 6grenciler adil bir sinavla alinir ve gelecegin dgretmeni olarak yetistirilir.

Beden egitimi ve spor multidisiplinerdir, elemanlarimiz ve 6grencilerimiz farkli alanlarda
kendilerini gelistirirler.

Ogretim elemanlarimiz, diger alanlara da saygilidir.
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz goniillii ¢alismalara 6nem verir.
Birimimizin hedeflerine ulagmasinda, 6lgme ve degerlendirme 6nemli bir yer tutar.

Ogretim elemani ve personelimiz Toplam Kalite ¢alismalarina géniilden katilir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yonetmeliklere bagl
kalmak kosulu ile iiniversite senatosunun, iiniversite yonetim kurulunun fakiilte kurulu ile fakiilte
yonetim kurulu kararlarinin yerinde ve zamaninda uygulamak {iniversitenin ve c¢evrenin tiim
olanaklarindan faydalanarak ogrencilerin en iyi bir sekilde egitim ve Ogretimin saglanmasini
planlamak ve uygulamak yetki ve gdrev sorumluluguna bagh kalarak egitim G6gretim ve gesitli
bilimsel ¢alismalar1 devam ettirmektir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1. Orgiit Yapist

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin 6rgiit yapisi; Dekanlik Makamina bagli olarak
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimciligi, Fakiilte Sekreterligi, Boliim
Baskanliklari, idari Isler, Ogrenci Isleri, Satin Alma, Ayniyat ve Mali Islerden olusmaktadir.
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2. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.
Enstriiman Calisma Odas1
Kiitliphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi

ik ve Acil Yardim Lab.
Diger Lab.

Canl1 Ders Kayit Odasi
Diger (Belirtilecek)
TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Dinlenme Salonu
Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Kapali Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ve Alam

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Seminer Odasi
TOPLAM




Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odasi

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sistem Odasi

Pc Laboratuvari
Teknik Servis

Servis

Ar-Ge Odasi

Calisma Odasi

Diger (Belirtilecektir)
TOPLAM

Ambar Say1 ve Alani

Say1 (adet)
Ambar 1

Arsiv Say1 ve Alani

Say1 (adet)
Arsiv 1

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile
uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Office 2016 Yazigsmalar [dari —Mali-Ogrenci lsleri
Office 2016 Y azigmalar Boliim Baskanliklari
Office 2016 Yazigmalar, Diger IAkademik Personel




Bilgisayar Sayilar

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet

Diger (Belirtilecektir)
Toplam

Diger Teknolojik Donanimlar

Akilli Tahta 1
Bilgisayar Kasasi 49
Bilgisayar Ekrani 17
Monitdr 22
Projeksiyon

Slayt
Barkod Yazici
Baski1 Makinasi

Mikroskop

Fotokopi Makinesi
Faks Cihazi
Fotograf Makinesi

Gilivenlik Kamerasi
Digital Kayit Cihazi

Gilivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
Televizyon

Tarayici

Test Metaryelleri

(Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinasi

Analiz Cihazi

Oksijenmetreler (Spirometre)

Ph Metre

Antropometri Set

Radar

Kondisyon Bisikleti

Kayak Takimlari

Ogretici Kayak

El Dinamometre

Nabiz Ol¢me Aletleri

Jumpmetre (Sigrama Cihaz1)

Tansiyon Aleti

Metal Kiivet

Laktat cihazi

Ses Mikseri

Uydu Alicilar




4. insan Kaynaklari

Akademik ve Idari Personel Sayisi (2024 Yili)

Akademik Personel 32
Idari Personel 22
Toplam 54

Akademik Personel Sayisi (2024 Yih)

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

AYRNEYANERNEAN

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim (2024 Yili)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas
Kisi Sayisi - 1 5 4 12 10
Yiizde 3,125 15,625 12,5 37,5

Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Sayisi (2024 Yih)

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli Sinifi
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isciler

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu (2024 Yih)

Kisi Sayisi

1

6

8

Yiizde

4,54

27,27

36,36

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (2024 Yili)

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

2

2

8

7

'Yiizde

4,54

9,09

9,09

9,09

36,36

31,81

2024 Personel Hareketliligi

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

*Naklen 2023 kontenjani

*Naklen 2023 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestirme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2019 ve 2020 kontenjan1)

*Diger

*Naklen

*Thra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




5. Egitim Hizmetleri

2024 Y1l Lisans YKS Kontenjan ve Kayitlari

Firat Universitesi Spor Bilimleri ~ |Rekreasyon % 96,36
Fakiiltesi (Ozel Yetenek)
Firat Universitesi Spor Bilimleri  [Ogretmenlik % 80
Fakiiltesi (Ozel Yetenek)
Firat Universitesi Spor Bilimleri  |Antrenérliik % 96,36
Fakiiltesi (Ozel Yetenek)
Firat Universitesi Spor Bilimleri  [Spor Yéneticiligi % 100
Fakiiltesi (OSYM)

2024 Yih Lisans DGS Kontenjan ve Kayitlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi [Spor
Y 6neticiligi
Spor Bilimleri Fakiiltesi [Rekreasyon

2024 Yili Enstitii Ogrenci Sayilar

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Anabilim Dali/Boliim/Program Sayilar:

Saglik Bilimleri Enstitiisii eden Egitimi ve Spor ABD




2024 Yili Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Y 6neticiligi

2024 Yih Mezun Lisans Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi [Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli
|Antrenorlik

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

2024 Yih Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Beden Egitimi ve Spor
/Anabilim Dalindan
Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora Beden Egitimi ve Spor
lAnabilim Dalindan

2024 Y1l Birinci Ogretim Ogrenci Sayilar (Lisans)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlig 7
/Antrendrliik 24
Rekreasyon 26

Spor Yoneticiligi 25
Toplam

2024 Y1l ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar (Lisans)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlig
IAntrendrlik
Rekreasyon

Spor Y o6neticiligi
Toplam




2024 Y1l Kendi Istegi ile Fakiilteden Ayrilan Ogrenciler

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Ogretmenlik Béliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Antrendrliik Boliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Rekreasyon Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yéneticiligi Béliimii

2024 Yii Kurumlararas: Yatay Gegis ile Fakiilteye Gelen Ogrenciler

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Ogretmenlik Béliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Antrendrliik Boliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Rekreasyon Boliimii

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yéneticiligi Béliimii

Merkezi Yatay Gegis ile Fakiilteye Gelen Ogrenciler

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yéneticiligi Béliimii

6. Yonetim Ve I¢c Kontrol

Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol iki grupta ifade edilmektedir.
a) Personel giderleri

b) Cari giderler

Personel giderleri atama kararnamesine dayali olarak 2914 Sayili Universite Personel
Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununa gore yapilmaktadir. Atama islemleri ile ilgili
kurullarin kararlari dogrultusunda dekanligin teklifi ve rektoriin atamasi ile yapilmaktadir. Ek ders
ticretleri 6demelerinde ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlarina dayanilarak bolim baskaninin
teklifi dekanin onayi ile yapilmaktadir. Haftalik ders programinda yer alan dersler dikkate alinarak
ders yiikiiniin disinda kalan dersler 2914 Sayili Universite Personel Kanununa gére 6denmektedir.

Cari gider harcamalar1 ise 5018 Sayili Devlet Ihale Kanununa gore yapilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin egitim ve 6gretim amach ihtiyaglar1 boliimlerde toplanmaktadir. Bolim

Bagkanlarinin teklifi ve Dekanligin onayi ile harcama belgelerine baglanarak 6deme yapilmaktadir.

2024 yilinda fakiiltemizde toplam
Odeme Islemleri icin: 2.794.760,11 TL
Mal ve hizmetlerin alimi i¢in: 613590,00 TL 6denek harcanmustir.




D. AMAC VE HEDEFLER

1. idarenin Amag ve Hedefleri

Birim, Yiiksek Ogretim Mevzuatinda yer aldign sekliyle, ¢agdas uygarlik ve egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z
yazi ve diger araglarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek, Egitim Teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak,
Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait Egitim-Ogretim esaslarini gelistirmektir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Bilimsel Hedef-1: Ogretim iiyesi/yayin sayis1 oranini 1 ve iizerine tasimak.

Aragtirma ve Yayinlarinin Hedef-2: Nitelikli ve kaliteli yaymlar iiretilmesini tesvik etmek ve katki saglamak.
Kalitesini Yiikseltmek Hedef-3: Ulusal ve uluslararasi c¢alismalari izlemek, 6gretim elemanlarinin degisim
programlarina katilimlarini tesvik etmek.

Hedef-4: Spor alaninin problemlerine ¢6ziim getirecek arastirmalari planlamak ve tesvik
etmek.

Stratejik Amac-2: Egitim Hedef-1: Mevcut 6gretim iiyesi ve ara eleman sayisini artirmak.

Kalitesini Artirmak Hedef-2: Egitim ve Ogretimin yiiriitiilmesinde yetersiz olan fiziki alanlar1 artirmak ve
gelistirmek.

Hedef-3: Kaynaklar1 objektif ve verimli kullanmak.

Hedef-4: Aragtirmalari planlamak ve yiiriitmek i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamak.
Hedef-5: Lisansiistii egitimde uzmanlik alanlarina yonelik program sayisin1 ¢cogaltmak.
Stratejik Amac-3: Egitim Hedef-1: Mevcut egitim kadrosuna ihtiyaglar g6z oniine alinarak ilaveler yapmak.
Ogretim Altyapisint Hedef-2: Eksik olan dershane ve laboratuvar ihtiyaglarini tamamlamak.

Gelistirmek Hedef-3: Laboratuvar donanimini geligtirmek.

Hedef-4: Uygulamalara agirlik vermek.

Hedef-5: Ogrenci egitiminde gerekli olan uygun staj yerlerini tespit edip uygulamak.
Stratejik Amac-4: Hedef-1: Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki benzer kuruluslarla her tiirlii igbirligini
Isbirliklerini Gelistirmek saglamak.

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Bilimsel arastirma projelerinden yayin yapilmasini desteklemek,

2) Spor Bilimleri alaninda dncelik bulan konular tespit etmek,

3) Universite dis1 destek imkanlart ile projeler yapmak,

4) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda sunum yapilmasini desteklemek,
5) Paydaslar ile goriis alig-verisinde bulunmak,

6) Laboratuar imkanlarini gelistirmek,

7) Gerekli kadroyu olusturmak.




E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

Egitim-Ogretim ve bilimsel calismalarmin belirlenen vizyon ve misyonumuza uygun bir sekilde
yiirtitiilebilmesi ve bu dogrultuda belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmekle gerceklesebilecektir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde boliim miifredatlarinda yer alan dersler teorik ve uygulama olarak yapilmaktadir.
5. yartyildan itibaren uzmanlik derslerine baslanarak ihtisaslagsmaya agirlik verilmekte ve ilgili spor branginin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Fiziksel alanin yetersizligi nedeniyle
Kayak, Aticilik, Okguluk, Kampecilik ve Dagcilik vb. derslerin uygulamalarinin fakiilte disi ortamlarda
gerceklestirilmesi zorunlulugu bu alanlarda mal ve hizmet alimi yapilmasini da gerekli kilmaktadir.
Fakiiltemizin bdliimlerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in 2024 yilinda &deneklerin yetersiz kaldigi
diistiniilmektedir.

Bu durum g6z 6niine alinarak 2025-2026-2027 yillarinda Yolluklar, Tiiketime Yonelik Malzeme Alimlari,

Menkul Mal Alim1 Bakim Onarimi, Gayrimenkul Hak Bakim Onarim ile Hizmet Alimlar1 &deneginin
artirllmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 636004,40

Hizmet Alimlar1 31680,00

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri | 70985,00

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 26148,00

2. Performans Bilgileri

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 Y1l Yayin Sayisi ve Dagilimlar:

Makale
SCI, SSCI, SCIE, AHCI
Scopus
SportDiscus
ESCI
H. Wilson
TR Dizin
Diger
Bildiri
Kongre




Sempozyum
Kitap

Kitap

Kitap Bolimii

Toplam

2024 Yii Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayn Sayisi

Editor
Kitap
Kitap Bolimii
Dergi
Hakem
Dergi

Toplam

2024 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler

TUBITAK-1001 SBAG 2
TUBITAK-1002 Hizli Destek

TUBITAK-2209

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanlig1

AR-GE

Diger Resmi Kurum ve Kuruluglar

BAP




2.2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yil 2024
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI
.| Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
Alt Program Hedefi . R, - .
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gerceklesme
Durumu
(2024)

Hedef Yilsonu Ger¢eklesme

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2024) (2024)

Aragtirma altyapisi
projesi  tamamlanma Oran
orani

Y1l 2023

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1 YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Gergceklesme
Durumu
(2024)

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi gggg Yilsonu Gergeklesme

(2024)

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam Oran
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iriinlere iliskin Say1
alinan patent sayist
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen tirlin Say1
sayist

Arastirma  merkezleri
gelir miktar
Aragtirma
merkezlerinin  sanayi
ile yaptig1 proje sayist
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi
Ogretim elemani
bagina diigen ar-ge
proje sayist

Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar  tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayis1
Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayn sayisi

TL

Yil 2024
Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME




Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Ol¢ii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu Gergeklesme
(2024)

Gergeklesme
Durumu
(2024)

Dezavantajli  gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga  iliskin
yapilan faaliyet say1s1

Egitim programlarina
bagvuran Kkisi say1s1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi  (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Tamamlanan  sosyal
sorumluluk  projeleri
say1s1

Universitenin
gevrecilik alanlarinda
aldig 6diil sayisi

Yil

2024

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Ol¢ii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu Gergeklesme
(2024)

Gergeklesme
Durumu
(2024)

SCI,  SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
eleman1 bagma diisen
yayin sayisi

Arasgtirma  bursundan
yararlanan ogrenci
say1s1

YOK tarafindan
oncelikli  alanlarinda
saglanan  burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayist

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanct dil
yeterliliklerinin
artirtlmasina  yonelik
burslardan yararlanan
sayisl

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayisl

Yil

2024

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM




Alt Programin Adi

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu Gerceklesme
(2024)

Gerc¢eklesme Durumu
(2024)

Doktora  egitimini
tamamlayanlarin
sayl1st

Say1

9

Egitim bilimleri
kontenjan  doluluk
orani

Oran

Egitimin ~ program
stiresinde  bitirilme
orant

Oran

Fen bilimleri
kontenjan  doluluk
orani

Oran

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik  kaynak
say1s1

Say1

Kiitiiphanede
bulunan ogrenci
basina diisen basili
ve elektronik kaynak
say1s1

Say1

Kiitiiphaneden
yararlanan Kkisi sayisi

Say1

Lisansiistil
Ogrencilerin  toplam
ogrenciler igindeki
pay1

Oran

Ogrenci basina
diisen egitim alan1

Metrekare

Ogrenci basina
diisen kapali alan

Metrekare

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

Oran

Ogretim iiyesi bagma
diisen dgrenci sayisi

Say1

Saglik bilimleri
kontenjan  doluluk
orani

Oran

Sosyal bilimler
kontenjan  doluluk
orani

Oran

Teknokent veya
Teknoloji  Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine  katilan
dgrenci sayisi

Uluslararasi
kuruluglarla  ortak
uygulanan egitim
programi saylist

Yabanci dilde egitim
veren program sayist

Yabanci uyruklu
akademisyen sayist

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana
dal  programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orant

Yiiksekogretim
kurumlarinda
Ogretim eleman1 ve
ogrenci degisim
programlarina
katilanlarin sayis1

Yil

2024

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM




Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu Gergeklesme
(2024)

Gerg¢eklesme Durumu
(2024)

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan
sayisl

ogrenci

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
sayis1

ogrenci

Say1

Ogrenci bagina diisen
sosyal donati alan1

Metrekare

Ogrenci  kuliip ve
topluluk sayis1

Say1

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina barinma
harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
Ogrenci  yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan ogrenci
say1sinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Yil

2024

Programin Adi

Tedavi Edici Saghk

Alt Programin Adi

Tedavi Edici Saghk

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglhk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu Gerg¢eklesme
(2024)

Gerg¢eklesme Durumu
(2024)

1

Ameliyat say1s1

Sayi

2

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Oran

Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

Oran

Yatan hasta sayisi

Sayi




F. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi

yapilarak birimlerinin sahip oldugu {istiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu c¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek igin kullanilan yontemlerden biridir. Bir
anlamda, mevcut durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de goz Oniinde

bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir).

1. Giiclii Yonlerimiz

Ogretim Elemant niteligimiz,

Fakiiltemizin iiniversite merkezinde ve sehre yakin olmast,

Lisansiistii egitimin var olmasi,

v
v
v" Uygulamali derslerdeki materyal yeterliligi,
v
v

Sporun her tiirlii problemini kavrayabilen, konularinda yetismis, gelisime acik geng
Ogretim elemant potansiyeline sahip olmasi,

v" Fiziki konum olarak biiyiik bir genisleme sahasina sahip olunmasi,
Ogrenci otomasyon sisteminin varligi,

v Doktora egitimini siirdiiren arastirma gorevlilerinin olmasi,

2. Zayif Yonlerimiz

v' Yeterli sayida arastirma gorevlisinin olmamasi,

<\

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
arasindaki koordinasyonun ¢ok zayif olmasi,

Idari binamizin ve dgrenci dersliklerinin yetersizligi,

Universitedeki mevcut spor alanlarinin yetersizligi

Fakiilte 6grencilerimizin ders disinda spor alanlarindan faydalanamayist,
Biit¢e ve kadro dagilimindaki kisitlamalar,

Spor tesislerinin ¢esitlilik acisindan eksik olmasi,

Bolgenin spor alt yapi, tesis ve kuliiplesme oraninin diisiik olmasi,

Avrupa Birligi kaynakli projelerden yeterince yararlanilamamasi,

N N N N N NN

SCI ve SSCI gibi indekslere giren yayin sayisinin yetersiz olmasi,




Idari bina ile derslik ve spor alanlarmin uzakta olmas,
Salon, saha ve ¢evre diizenlemesinin yapilmamasi,
Cim saha etrafinda tribiinlerin olmamasi,

Yiizme havuzu projesinin hayata gegirilememesi,

Mevcut futbol sahasi igerisindeki atletizm pistinin tartan pist haline
dontistiiriilememesi,

Jimnastik salonunun ayr1 bir tesis olarak insa edilmeyisi,
Diger iiniversiteler ile 6gretim elemani ve dgrenci degisimlerinin saglanamayisi,
Spor Bilimleri Fakiiltesine ait bilgisayar laboratuvarinin olusturulamamasi,

Amfi tarzi siniflarin olusturulamamasi,

Ogrenci bilimsel etkinliklerine 6nem verilmemesi ve bu konuda panolar
olusturulamamasi,

3. Firsatlarimiz

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

<

Egitim programi anlayisimiz ve yonelimlerimiz,

Kamuoyunda spora kars1 olan ilgi ve tutumun artmasi,

Erasmus programina iligkin yapilanmamiz,

Insaat: devam eden spor salonunun bitme asamasina gelmesi,
Saglikli yasam ve spor bilincinin hizla gelisiyor olmasi,

Toprak sahanin sentetik ¢imlendirilmesinin saglanmasi,
Lisansiistii egitime daha fazla 6grenci kontenjan1 kazandirilmasi,
Laboratuvar ortamlarinin gelistirilmesi,

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmast,

Personelin akademik yapilanmasini giiclendirecek her tiirli akademik faaliyetin
tesvik edilmesi, bu tiir faaliyetlere destek verilmesi,

Fakiiltenin kurumsallastirma caligmalarina hiz verilmesi,

Tehditlerimiz

Okulun isleyisine iliskin temellerin yerlesmemis olmasi,

Kantin ve kafeterya imkaninin yetersizligi,

Ogrenci basina 6gretim eleman1 sayisinin azligi,

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla zayif olan iliskiler,

Idari personele motivasyon eksikligini giderici hizmet i¢i egitimine ydnelik
kurslarin verilmemesi,

Yardimci personel eksikligi,

Yetersiz tanitim,




Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giicliikler olmasi,
Tenis kortlariin kapali hale getirilememesi,

Spor tesisleri icerisinde bulunan hali sahanin Spor Bilimleri Fakiiltesine
kazandirilamamasi,

Mevcut spor tesislerinin sorumluluklarinin Fakiiltemizce yirtitiilememesi,

Universite igindeki spor organizasyonlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesine
devredilmemesi,

Cok amagli salonlarin arttirilmamasi ve spor salonu ¢alisma yiikiiniin azaltilamamasi,
Siniflara bilgisayar ve projeksiyon donanimlarinin saglanamamasi,

Memur ve Ogretim elemanlarinin odalarinin yerlesim planlarinda alternatif stratejiler
gelistirilememesi,

Ders sayis1 ve saatindeki fazlalik,

Bazi Branglarda 6gretim eleman1 bulunmamast

G. ONERI VE TEDBIiRLER

Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin aldigi karar geregince, 2024-2025 Egitim
Ogretim yili itibariyle Antrendrliik Egitimi Boliimiinde Antrendrliik Egitimi Boliimii Ulusal
Cekirdek Egitimi Programi (ANE-UCEP) ve Spor Yoneticiligi Boliimiinde Spor Yoneticiligi

Bolimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (SYB-UCEP) uygulanmaya baglanmistir. Miifredat
birlikteliginin saglanmasi ve kurum dis1 yatay gecislerde yasanan sikintilarin giderilmesi baglaminda
olumlu gelisme olarak degerlendirilmektedir.

2024-2025 Ogretim yili icin yliksekdgretim kurumlarimin 6zel yetenek sinavi kapsaminda
Ogrenci alan spor programlarina alinacak Ogrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan
merkezi Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) ile dgrenci kabulii yapilmistir. Yerlestirme sonuglarina gore
bos kontenjan kalmamasi, sinavin tiim {niversitelerde ayni anda ayni sartlarda ve degerlendirme
usulleriyle yapiliyor olmasi olumlu olarak degerlendirilirken, igerik ve nitelik acisindan yeterli
goriilmemektedir.

2024-2025 bgretim yili itibariyle Yiiksekdgretim Kurumunun (YOK) aldigi karar geregince
ikinci 0gretimlere 6grenci kaydi yapilmamigtir. Biitce ve insan kaynaklarinin daha etkili ve verimli
kullanimi agisindan olumlu bir karar olarak degerlendirilmektedir.

2024 yil1 itibariyle Firat Universitesi Spor Bilimleri Dergisi dergipark {izerinden yayin hayatina
girmistir. 32 yillik bir gegmise sahip olan fakiiltemizin ve {iniversitemizin akademik goriiniirliiiine
katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.




IC KONTROL BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Serdar ORHAN
DEKAN




