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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik onem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢calismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stireg, birimlerin giliclii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarmi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili olgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimei1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) i¢in énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siire¢lerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim1
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlamp YOKAK’a génderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim icin Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmim kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6l¢iit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama
ﬂ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
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malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

‘1) Planlama

Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

g

g

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2’ de 6zetlenmektedir.

o ®

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

& surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir
9 sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kultaranun bilegeni
s dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:'y’(_].“’:,vn:algm, Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir
digi, kalite govence  anket sonuglari vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmahidir
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin lstiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tiim metinde dncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1 _OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

Danismanlik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onayr Bekleyen
BNl | Ogrenciler f=r | Ogrenciler
0 o

Aktif Dénemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
1N B B B

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ciktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlarr.pdf
[3-OD4]. Izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamal, i¢ kalite

giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsel bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigr ve cok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmus ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

Birimin yonetisim
modeli ve

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu alanlarm genelini
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir.
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Yéonetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimin yonetigim ve
organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

°
. Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler

» Spor Bilimleri Fakiiltesine ait yonetisim modeli ve organizasyon semasi fakiiltemizin resmi web

sayfasinda yer almaktadir [1_OD3].

» Fakiiltemizde ¢ok sesliligin saglanmasi ve fakiilte isleyisi iizerinde kontroliin korunmasi igin
diizenli akademik kurul toplantilart yiiriitiilmekte ve 6gretim elemanlarinin fikir ve goriisleri

dogrultusunda kararlar alinmaktadir [2_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3] Spor Bilimleri Fakiiltesi Y&netisim Modeli ve Organizasyon Semast
[2-OD3] Diizenli Yapilan Birim Akademik Kurulu Toplantilart Ornek Kararlari pdf


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/270
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/270
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/270

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklagimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmustr. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimim, iligkileri ve Birimsel motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde Igal'ite . Birjmde Iiderler.in Birimin gene]ine Liderlik uygulamalart fosellestirilmis
giivencesi sisteminin kalite glivencesi yayilmis, kalite ’

. . . . L L. . o . ve bu uygulamalarin - :
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve giivencesi sistemi ve ) ) sistematik,
kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimini kalite glivencesi o
igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriintin stirdiirilebilir ve Srnek
d_estel_(leyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalari geligimine katkis1 gbsterilebilir
liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. - B
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar

iyilestirmeler bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlari (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
o Egitim kayutlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve gortisme sonuglari (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglart.)

®  jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarina gére olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Faaliyetler

» Kalite kiiltiiriinli yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi
amaciyla boliim kalite komisyonu iiyeleri ve kalite koordinatorliigii, kalite Egitimlerine katilmistir ve
fakiiltemiz 6gretim tiiyelerinin kalite kapsamindaki hizmet i¢i egitimlerin dijital platformlarda tim
personele agik erisimi bulunmaktadir [1_OD3].

» Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 kapsaminda birimlerde kalite siirecleri ile ilgili
farkindaligin arttirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla tiim fakiilte akademik personeline konu ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir [2-OD3].

Kamtlar:

[1_OD3]. Dr. Ogt. Uyesi Semih DIKMEN / KALITE KOORDINATORLUGU

[2-OD3]. Kalite kiiltiiriiniin_yayginlastirma_faaliyetleri pdf

[2-OD3] Fakiilte Kalite Koordinatoriiniin TSE 9001 Katilim Sertifikalar1 (Cetin TAN) pdf


https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8876
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8876

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullamir ve Birimsel ozgiinliigii giiclendirir.

1 2 3 4 5
Bllirlm.de.deglslm Blr.lmde degisim Bll'r1m.de.deg1$1m Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrul d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetler ?gm tusunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen T .
olarak yiriitilmektedir degisim yonetimi stirdiirtilebilir ve 6rnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
o  Degisim planlari, yol haritalar (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

®  Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin dzel ihtiyaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya siireg.)

Faaliyetler

» Her gecen giin degisen spor alanina 6zgiin hizla gelisen ihtiyaglardaki degisimler, kiiresel egitim
trendlerinin yani sira tilkemizin hedefleri ve liniversitemizin amag¢ misyon-vizyonuna uygun ders ve
igerikleri 6grencilere aktararak gerekli ¢iktilara ulagsmak amaciyla miifredat giincelleme komisyonu
kurularak miifredat giincellemeye yonelik faaliyetlere baglanmigtir [1-OD3].

» Birimin ihtiya¢ duydugu ve gelecekte ihtiya¢ duyacagi degisim doniisiimlerin tespiti ile planlanmasi
icin i¢ ve dis paydaslarla ilgili komisyonlar kurularak geri bildirimler alinarak miifredat glincellemeleri
gerceklestirilmigtir. [2-OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD3]. lyilestirme Kanitlart.pdf


https://aeb.firat.edu.tr/page/9823

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilma bagl olmayan diger kalite déngiilerinin de tiim asamalart kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siire¢lerin tammlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5

Birimin tgmrr}lanmls _ B}rlmm i¢ k:’alllte I¢ kalite giivencesi ¢ Kalite giivencesi Toselletirilmis,

bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siire¢ ve sistemi Birimin istemi mekanizmal

sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, .s1s emi me am.zrrnlz? an sistematik,

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili o .

olarak yiiriitiilmektedir paydaslarla birlikte stirdiiriilebilir ve drnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢alisanlarin sorumluluklarini ve siire¢lerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.)

o Is akig semalari ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagint herkesin bilmesini saglar.)

®  Birimsel Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olast riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) onceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

Faaliyetler
» Kalite planlamasi ve yiritiilen iyilestirme faaliyetlerine yonelik fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin da
icerisinde yer aldigr Kalite Ekibi ve alt ¢alisma gruplari ile toplantilar periyodik olarak
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda kaliteye yonelik fikir ve bilgi akist saglanmistir [1-OD3].
»  Ayrica birim kalite komisyonlar: gilincellenerek alt caligma gruplari olusturulmustur [2-OD3].

Kamtlar:
[1-OD3]. Kalite Ekibi Toplantilar

[2-OD3]. Kalite Ekibi Gorevlendirmeleri



A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amacla kullanilacak kanallar: ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistirv. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Stiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestivilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

B_iri_mde I_(amuoyunu Birimde sef_fa_ﬂl_k ve Birim taniml siiregleri Birimin kamuoyunu fcsellestirilmis

bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilailendi h ?

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ot en |.rme ve hesap sistematik,

gergeklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o

mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalart stirdiiriilebilir ve Srnek

bulunmamaktadir. tanimli stirecler mekanizmalarini . 5sterilebili

bulunmaktafhr isletmektedir. izlenmekte ve paydas gosterilebilir
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlagilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi

®  Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallar ve yontemleri agikga tamitarak bunlar herkesin erigebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir,)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalari veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

Faaliyetler

» Kurumsal raporlar vb. gibi her birim i¢in ortak olarak olmasi gereken bilgilere web sayfasi {izerinden
gerceklestirilen yonlendirmelerle birimimiz sayfasina erigilmektedir [1_OD3].

» Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi amaciyla, farkli iletisim
araglar1 ile (sosyal medya, e-posta, whatsapp vb. uygulamalarda yayinlanmasi vb.) paydaslara
duyurulmaktadir [2_OD3].

» Birim internet sayfalar1 iceriklerinde Birim organizasyon semasi- Misyon, Vizyon ve Politikalar-
Mevzuat - Kalite sekmesi - Gorev tanim formlari - Is akis semalari - Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan) - Birim akreditasyon belgeleri ve akreditasyon tarihgesi - Bilgi paketi linkleri
giincel olarak bulunmaktadir [3_OD3].

Kanitlar:
[1_OD3]. Birim Web Sayfas1 “Kalite Calismalar1” sekmesi

[2_OD3]. Dijital Duyurular Farkindalik
[3_OD3]. Fakiilte Web Sayfa I¢erikleri


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/26642
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/announcements-all
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/270
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/26642
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/announcements-all
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/270

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmus, ¢calisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmuis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmigtir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini agik¢a tammlamaktadw. Ayrica, egitim-ogretim, aragtirma, toplumsal katk,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarim uygulamalara yanstyan somut sonuglari bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tqmmlanmls Blrlml_n tar}lm!fmmls BlI;lm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve fgsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birime 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu polrtikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadir. verebilirlik gereklestirilen siirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini 5sterilebili
I ! gosterilebilir
isletmektedir. yygulamalar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaglar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmas sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

Faaliyetler
» Birimimizin de stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler kapsaminda (SP-2024), iiniversitemizin
misyon ve vizyon dogrultusunda revize edilerek birim sayfasinda paylasilmistir [1_OD3].
»  Egitim 6gretim siirecinde yapilan topluma hizmet uygulamalar1 [2_OD3].
» Egitim 6gretim yilina dair genel beklentiler ve planlamalara yonelik yapilan toplantilar [3_OD3].

Kamtlar:
[1_OD3]. Misyon Vizyon Web Sayfasi
[2_OD3]. Topluma Hizmet Uygulamas1 Ornegi


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/262
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/news-detail/13670
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/page/262
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/tr/news-detail/13670

A.2.2.Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardw, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadiy, tiim paydaslarin goriisii alimarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir;
villik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir:

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Birimin i}gn edilmis B'ir.imin bﬁtﬁnsel, tim Birim uyguladig fosellestirilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl. ’
bulunmaktadir. benimsenmis ve S ratejie p anl- - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte surduruiebriirve orme
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalart vardir.
gelecek planlarma uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci
®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gasteren kanitlar
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 'yla uyumunu gésteren kanitlar

Faaliyetler
» Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumlu Stratejik Plan olusturulmustur. [1-
OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan pdf



A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amacglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik baks agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydags katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tammlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tammlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
B_!rlm'de.performans B.I.I’Imde performans Birimin geneline Birimde performans fcsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans ssteroclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi uygulamalari gostergelerinin 15eriigl sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans et .

tanimlanmistir. yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gdre bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
®  Performans yonetimi siirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar
®  Performans programi raporu
®  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri(uzaktan egitim)
®  Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Faaliyetler
» Birim i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alarak egitim-6gretim performansini takip etmektedir
[1_OD4].
» Ayrica Ogrencilerden daha sik geri Dbildirimler almak igin damisman toplantilari
diizenlenmektedir[2_ODA4].
» Paydas toplantilarindan alinan geri bildirimler raporlanarak Ogretim elemanlarmma ve boliim
yoneticilerine bildirilmektedir [3_OD4].
» Uzaktan Egitim Portali’nda ilgili 6gretim elemanlarina ait ders dokiimanlar1 ve bilgilendirmeler yer
almaktadir [4_OD4].
» Performansa yonelik degerlendirme raporu paylasilmaktadir [5_OD4].
Kamtlar:

[1-ODA4]. D1s Paydas Toplant1 Tutanagi(staj evraklari) pdf
[2-OD4]. Danigsman Toplantilart pdf

[3-OD4]. D1s Paydas Toplant1 Raporu pdf

[4-OD4]. Uzaktan Egitim Portali pdf

[5-OD4]. Performans Degerlendirme Raporu pdf



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri olciitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi yonetim Birimde Birimsel Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi icsellestirilmi
sistemi bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve o . gsellestiriimis,
bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve o .
ve degerlendirilmesine katki, kalite glivencesi) iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve 6rnek
destek olacak bilgi destekleyen entegre ebsterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Faaliyetler
» Fakiilte tiim siiregleri destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmektedir [1-OD3].

Kanitlar:
Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali

[1-OD3]. Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim izleme Formu



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin tanimli siirecler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler
» Egitim faaliyetlerinde kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim 6gretim ortam hazirlanarak
buna yonelik sosyal transkript uygulamas yiiriirliige girmistir ve boliim 6grencilerini bilinglendirmek
amacli 6gretim elemanlar1 derslerinde ve whatsapp gruplarinda bilgilendirme yapmustir [1-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Sosyal Transkript Duyuru



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + dgrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
falkiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartli veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine = kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siirecler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stirecleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

o  Finansal kaynaklarmm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler
» Temel ve gider kalemleri Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan planlamakta ve uygulanmaktadir [1-
OD4].

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akis:, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardw. Sirekli sireg¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalar1 sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir.

Kanit Sayilacaklar:

o Siire¢ yonetimi uygulamalary (Uzaktan egitim dahil)
o Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulari
o Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Faaliyetler
» Uzaktan egitim portalimn kullammina dair bilgilendirmeler ve siirece ait genel bilgiler
paylasilmaktadir [1_OD4]
» Uzaktan egitim siireci sorumlular1 belirlenerek ilgili birimlerle ¢aligmalar yiiriitilmiistiir [2_OD4]
» Miifredatlar giincellenerek iyilestirmeler yapilmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD3]. Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Ogretim Uyesi ve Ogrenciyi Bilgilendirici Gorseller
[2-OD3]. Uzaktan Egitim Siire¢ Sorumlular1 Bilgisi pdf
[3-OD4]. 2024 Cekirdek Miifredatt pdf


https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47416
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47416

A.4.Paydas Katihmm

Birim, i¢ ve dig paydaslarumin stratejik kararlara ve siireclere kattlimimi saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart tanimlanmstiv. Gergeklesen katulimun etkinligi,
birimsel/ig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin glivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak iizere Birimin  bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler

> Ogrenciler ve dis paydaslar karar alma siireclerine dahil edilmektedir. Bu kapsamda periyodik birim
danigma kurulu toplantilart yapilmaktadir. Toplantilar sonucunda fakiilte temsilcisi belirlenmekte ve
ilgili faaliyetler yiriitiilmektedir [1_ODA4].

» Elaz1g Emniyet Miidiirligii Narktotik Sube’si tarafindan gerceklestirilen Uyusturucu ile Miicadele
Egitimi [2_OD3].

» Uygulama ornekleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla etkinlikler periyodik olarak yapilmaktadir. Bu
dogrultuda; Ozel gereksinimli bireylere yonelik ve Aile Sosyal Hizmetler Bakanli§i'na baglh
projelerde goniillii olarak gorev alan 6grenci topluluklart ve d6grencilerin donem igerisinde etkinlikler
diizenlenmektedir [3_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Birim Danisma Kurulu
[2_OD3]. Narkotik (Uyusturucu ile Miicadele Egitimi)
[3_OD4]. Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Etkinlikler


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/26565
https://aeb.firat.edu.tr/news-detail/25111
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/13265
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/26565
https://aeb.firat.edu.tr/news-detail/25111
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/13265

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl:
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak  Ogrenci geri bildirimleri ~ 6grenci geri sistematik,
alinmasma yonelik Ogrencilerin geri (her yarty1l ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte ~ uygulamalar
program, 6grenci is ve 6grenci katilimima bulunmaktadir.
yiikii vb.) alinmasina dayali bicimde
iliskin ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi Grnekleri
. Tanmml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Faaliyetler

> Ogrencilerin derslere iliskin talepleri, danismanlar aracilig1 ile yonlendirilmekte ve dgrenciler geri
bildirimlere OBS sistemi ve yazili dilekgeler araciligi ile tesvik edilerek siiregler yonetilmektedir [1-

oD3].

» Donem baginda diizenlenen uyum haftasi
gerceklestirilmistir[2-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Formasyon Dersi Talep Dilekgeleri pdf
[2-OD3]. Oryantasyon Egitimi pdf

etkinlikleri

kapsaminda fakiilte

oryantasyonu



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullani/maktadir.

Birimde mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Faaliyetler

» Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir [1-OD1].

Kanitlar:

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasgilmadigimim
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin
genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalart
vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonug¢larini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: Birimsellagmustir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagma
stireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler

Birimde
uluslararasilagma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayict
ve katilime1 bigimde
islemektedir.

Uluslararasilasma siiveglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yénetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Uluslararasilagma
stireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

> Universitemizin ve fakiiltemizin genel is akisina uyulmaktadir. 2024 yilinda cesitli 8grencilerimiz
birim iginde yapilan duyuru ve tesvikler neticesinde Erasmus programina katilmaya hak kazanirken

[1-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Lisans Erasmus Ogrenci
[2-OD4]. Erasmus Sonug¢



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsellasmustir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar:

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler
» Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) iniversitemiz {ist yOnetimi
tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar:



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlegiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardr.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

° Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katihm sagladigr programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siiveglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler

»  Uluslararasilasma konusunda fakiilte 6grencileri ERAMUS programina katilmaya hak kazanmusgtir [1-
0OD3]-[2-OD3]-[2-OD3].

Kamitlar:

[1-OD3]. Erasmus Staj Sonuglar1
[2-OD3]. Erasmus Ogrenim Sonuglari
[3-OD3]. Lisans Erasmus Gelen Ogrenci



B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarmm amaglar: ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, ozellikle
birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkiiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanmimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadwr (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl.n. ) Birimde programlarin Taniml siiregler Programlarin tasarim fesellestirilmis
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; iirecleri ?
stiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, v-c onay .sure(; en sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak irdiirtilebilir ve Srnek
paydas katilimim gergeklesen izlenmekte ve ilgili strdurtiiebtiir ve orne
igeren tanimli siiregler programlar, paydaglarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag .
ve 6grenme degerlendirilerek uygulamalar
glll;;llz(mna uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Tammh Siire¢ler (Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tammh siivegleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
®  Yonetsel ve Organizasyonel Yapr (Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin nasul yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siive¢ sorumlular, siire¢ akis semalart gibi).

®  TYC ile Uyum Kamitlart (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlar: ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalary (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siire¢lerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gésteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve Ilyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireclere gére yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar,)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar diginda gelistirdigi, ihtivaglarina ozgii yenilikgi yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Faaliyetler
» Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarndaki giincellemeler dogrultusunda gézden gegirilerek
hazirlanmis olan ¢ekirdek programla ilgili birim 6gretim elemanlarindan degerlendirmeler istenmistir.
Degerlendirmeler sonucunda boliim kurulu toplantisinda sézel olarak gekirdek program kabul
edilmemistir, Tiirkiye geneli birimlerin bolim bagkanlarinin katildig1 ¢ekirdek egitim programina dair
toplantiya bolim baskanimiz katilmistir. Cekirdek birim programi i¢in boliim kurulu toplantist
yapilmigtir. Cekirdek birim programui i¢in fakiilte 6gretim liyelerinden geri doniisler alinmistir.

Kanitlar:

[1-OD3]. Birim_Cekirdek_Egitim_Programi_Toplantis1 pdf
[2-OD3].Cekirdek Program Toplant pdf
[3-OD3].Birim_CEP_béliim_kurulu_karar pdf
[4-OD3].Cekirdek_Birim_Program pdf
[5-OD3]..Cekirdek_birim_program_toplanti_sonucu pdf



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders fgsellestirilmis
ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iliskin - . ?
tanimlanmamustir.. elemanlarinin tanimli siireglere dagilim dengesi sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve o
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve drnek
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri bulunmaktadir.
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..

Kanit Sayilacaklar:
e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
o Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iligkin dokiimanlar.)

Faaliyetler
» Birim giiz, bahar donemi ders dagilimlarinin yapilmasi, ders ¢esitliliginin arttirilmasi
icin birim kurulu iiyeleri, dis ve i¢ paydaslar ile toplant1 yapilarak kararlar alinmistir
[1_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Ders Dagilimina Iliskin Akademik Kurul Toplantisi-Kararlar



B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazamimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kaz.anlmlarl program Ders kazanimlarmimn Ders kazanimlart Ders kazanimlarinimn fgsellestirilmis,

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ¢iktilaryla genelinde program program ¢iktilariyla sistematik,
uyumlu hale ciktilariyla uyumu izlenmekte ve P .
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. stirdiirilebilir ve Srnek
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile gosterilebilir
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Ders Kazamimlart ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siire¢leri (Birimde ders kazammlarimn degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun élgtilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazamimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar,)

Faaliyetler
» Miifredatta bulunan derslere ait ders tanimlama formlarinda bulunan ders ¢iktilar1 ile program
¢iktilarina katki diizeyi tablolarinda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iliskilendirilmesi
yapilmis ve bilgi paketinde yayimlanmistir [1_OD3].
»  Program digindan alinan dersler

Kanitlar:

[1_OD3]. Ders Bilgi Paketleri


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=90661

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince oOgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci fosellestirilmis

dayali olarak nasil hesaplanacagina ylikiine uygun olarak i< viikii izl K ?

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan 1§ yukl 1z"enme te sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders TP
gibi boyutlari igeren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve Srnek
ilke ve }jontemlerm konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir
yer aldigi tanimlt
stiregler* uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)
o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler gibi faalivetler icin 6grenci iy yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)
o AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarimn takibini gosteren kanitlar.)

Faaliyetler
» Staj ve degisim programlarinin da AKTS karsiligini iceren 6gretim programi, tiim derslerin AKTS
hesaplanmasindaki ig yiikii dagilimlarini da gosterir gsekilde bilgi paketi araciligiyla yayimlanmaktadir
[1_OD3].[2_0OD3]
»  Staj ve mesleki alan uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme ve evraklar1 web sayfasindan yapilmaktadir
[3_OD4].

Kamitlar:

[1_OD3]. Bologna Ders Tanimlar1

[2_OD3]. Ders Igerikleri

[3_OD3]. Uzmanlik Dali Antrendrliik Uygulamast


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://aeb.firat.edu.tr/page/9823
https://aeb.firat.edu.tr/page/7013
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://aeb.firat.edu.tr/page/9823
https://aeb.firat.edu.tr/page/7013

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmustir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program _glktllarlnln Program _<;1kt11ar1n1n Progr_amlarm Program iktilart bu fosellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . . ?

N T N . mekanizmalar ile - -
giincellenmesine iliskin giincellenmesine ¢iktilarinin ) o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili T
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmes_ine paydaslarmn goriisleri stirdiiriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. iligkin mekanlzmalar de alinarak gbsterilebilir
isletilmektedir.
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarm yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar:)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ciktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

o Dyilestirme Calismalar (Programlarin yilik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

Faaliyetler
» Miifredat degisikliginin yazisi
» Programlarin giincellenmesi adina i¢ ve dis paydaslarda egitim 6gretim donemi igerisinde cesitli
toplantilar gergeklestirilmistir [2-OD3].
Kanitlar:

[1-OD3]. Miifredat Degisikligine liskin Resmi Yazilar pdf
[2-OD3]. i¢ Paydas Toplant1 Tutanag: pdf



B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstr.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde cfiim ve djretim - Birimde efitimve | Birimin genelinde  pirimde egitimve | fgselegdrims,
siire¢lerini biitiinctil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Saretim voneti
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis ogre HTl y(')r?e 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek lizere ilke ve kuralara sistemine iligkin e .
sistem, ilke ve kurallar | uygun uygulamalar siirdirilebilir ve drnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarina gére uygulamalar
iyiletirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar,)
o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)
®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart.)

Faaliyetler
» Egitim, Ogretim, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar Firat
Universitesi’nin yonetmelik ve sanato kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir [1_OD3]
> Is akis semalar1 mevcuttur [2_OD3].
» Egitim 6gretim siireclerinde EBYS ve OBS aktif olarak kullanilmakta ve gerekli siirecler bu kanallar
araciligiyla yonetilmektedir [3_OD3.]

Kanitlar:

[1_OD3]. Yonetmelik ve Yonergeler
[2_OD3]. is Akis Semalar
[3_OD4]. OBS


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/26638
https://dijital.firat.edu.tr/
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/26638
https://dijital.firat.edu.tr/

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir: Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baglhhigina
odaklanilnmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestivilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin  alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

1 2 3
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin
stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimm merkezli 6gretim
bulunmamaktadir. uygulanmasia yontem teknikleri

yonelik ilke, kural ve tanimli stiregler

planlamalar dogrultusunda

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

4

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarm
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5
Tgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin

varhigini belgeleyen kanitlar.)

o Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine

iliskin ilke ve mekanizmalar.)

o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimh siiregler ve uygulamalar.)

Faaliyetler

» Birimimiz arastirma etkinliklerini arttirmaya yonelik projeler ortaya koyabilmek igin tim 6gretim
elemanlarimiz ve &grencilerimizle TUBITAK proje bilgilendirme tanitim semineri gergeklestirilmistir

[1_OD4].

> 2023 bahar donemi itibariyle de TUBITAK projelerine katilim devam etmektedir. Birimimiz
ogrencileri ile yine birimimiz dgretim elemanlarinin damigmanhiginda yapilan TUBITAK 2209-A
projesi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan projeler bulunmaktadir. Bu projeler de ¢iktilar: elde
edildikten sonra gesitli bilimsel ortamlarda yayimlanacak ve yeni projelere bagvurular siirdiirtilecektir

[2_0OD4]

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali

[1_ODA4]. 2209-A Bilgilendirme Toplantist
[2_OD4]. TUBITAK 2209-A Proje Bagvuru Sonuglar1


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24084
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/23100
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24084
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/23100

B.2.2. Ol¢gme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilan siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Swnav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadr.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme
vaklasim ve olanaklarim ogrenci-ogretim elemam geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Program_larda ogrenci Ogrenci merkezli Progrgmlarm ) Ogrenci merkezli fosellestirilmis
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci 51 ’
degerlendirme yaklagimlart degerlendirmeye merkezli ve oleme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis degerlendirme et .

planlamalar Sleme ve uygulamalart stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgiliic |~ @osterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarint iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanmimlari.)

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iligkin uygulama
ornekleri.)

e Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cegitli 6lgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazanumlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlart ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
oleme ve degerlendirme mekanizmalari.)

o Swinav Giivenligi: Siav giivenligini saglamak igin olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

Faaliyetler
» Egitim 6gretim doneminde ¢evrimici yapilan derslerin ara sinav ve final sinavlart FUZEM sistemi
kullanilarak gerceklestirilmis olup ders notlar1 verilerek donem sonlandirilmistir. Yiiz yiize yapilan
teorik ve uygulamali derslerin sinavlari (gézetmen bilgisi dahil) fakiilte web sayfasinda duyurulmustur
[1_OD3]-[2_OD3]

Kanitlar: )
[1_OD3]. FUZEM Sinav Ornegi
[2_OD3]. Smav Duyurusu


https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=914115
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/announcements-detail/43468
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=914115
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/announcements-detail/43468

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tammlanmis ve
ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve
kredilendirilmesi yapimaktadr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, égrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardr.

1 2 3 4 5
?mm('l? ogrenci l'<abulu, Blrlmfle.pgren'm ?Jrlmm genel!.nde Ogrenci kabuli, fesellestirilmis,
onceki 6grenmenin kabulii, onceki 6grenci kabuli, Snceki 5 .
taninmasi ve O6grenmenin taninmast onceki 6grenmenin oncekl ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iligskin ve kredilendirilmesine tanimmasi ve tanimmasi ve e .
stiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
bagli planlar iliskin planlar e Scterilehili
. gosterilebilir
bulunmaktadr. dahilinde fhskm stiregler
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadur. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

Faaliyetler
> Ogrenci kabulii Egitim-6gretim yili 6ncesinde yayimlanan 2024-YKS Kapsaminda Spor Bilimleri fgin
Ozel Yetenek Smavi (OZYES) kabul esaslarma gére yapilmistir. [1_OD3]

Kanitlar:

[1_OD3]. OZYES Kilavuzu


https://www.osym.gov.tr/TR,29551/2024-ozyes-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29551/2024-ozyes-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmuis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve . ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekte ve tanimh sistematik,
iliskin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina siiregler o .
tanimlanmamustir. iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiirtilebilir ve drnek
tutarh ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
stire¢ler ve mevcut uygulamalar. .
®  Merkezi yerlestirme disindaki yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler:
o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigint gosteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun,).
Faaliyetler
» Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir [1_OD4].
> Merkezi yerlestirme disindaki yatay gecis, yabanci uyruklu &grenci stnavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterlere agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir [2_OD4]-[3_OD4].
> Ogrencilerin is yiikii kredisine ait bilgiler bagl bulunan birimlerin miifredatlarinda yer almaktadir
[4_ODA4].

Kanitlar:

[1_OD3]. Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

[2_OD4]. Firat Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programm Y 6nergesi

[3_OD4]. Firat Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y®onergesi
[4_ODA4]. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Igerikleri


https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1738841638.pdf
https://aeb.firat.edu.tr/page/9823
https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1738841638.pdf
https://aeb.firat.edu.tr/page/9823

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplary, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
?iri_min egitim-6gretim ?jrin_lin egit?m- o ?jrimin genelinde Oprenme fesellestirilmis,
aaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini Ogrenme
stirdiirebilmek i¢in yeterli siirdiirebilmek igin kaynaklarinin kaynaklarmnm sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelitirilmesine ve o
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik kullanimmna yonelik stirdiriilebilir ve Srnek
kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
égrenme yonetim gergeklestirilmektedir. | iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olugturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarimn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
e Ogrencilerin kiitiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
o Ogrenme yonetim sistemi kullanimna iliskin uygulama 6rnekleri.
o Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Grnegin, anketler).
o Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler:
Faaliyetler

» Birimimiz 6grenme ortam ve kaynaklari 6grencilerimiz sayilari diistiniildiiginde simf sayilarinin
yeterli oldugu ancak spor salonu (yiizme, basketbol, futbol, hentbol, tenis, atletizm vb.), laboratuvar,
test alanlar1 ve cihazlarinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir [1-OD3]

» Uzaktan Egitim Portali [2_OD3]

Kanitlar:

[1-OD3]. Fakiilte Fiziksel Yapist ve Fiziksel Kaynaklar pdf
[2_OD3]. Uzaktan egitim portali


https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47416
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47416

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde_ 6grepgileyin Birimde_ 6grer.10_ile.rin Birimde_ 6grepgilerin Birimde &grencilerin Tosellegtirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve Kkademik eelisimi ’
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina a a. emik gelisumi ve sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireclerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina T .
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetlen' taniml iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. ldlzﬁi:ﬁ (Ij(: rallar izlenmekte ve gbsterilebilir
yiiriitiilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Akademik destek hizmetleri i¢cin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci
c{qnwmanlzg“l mekanizmalari.
° Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin olusturulan mekanizmalar.
®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.
o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.
. /{kademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.
o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim ara¢larinin sonuglari ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalari.
o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.
Faaliyetler
» Ogrenci damigmanligina yonelik esaslar Firat Universitesi resmi web sayfasinda yer almaktadir
[1_OD3].
Kamtlar:

[1_OD3]. Firat Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi


https://www.firat.edu.tr/documents/1687423214.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1687423214.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim

irdelenmektedir.

1

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapimnin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyap:
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
. Tesis ve altyapinin Birimsel biiyiime ile iligkili olarak geligimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin

kanitlar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

° Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gdsteren belgeler.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin

kanitlar.

Faaliyetler

> Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Cok amagli spor salonunun kullanimina yonelik
bilgilendirmeler [1_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Tesis ve altyapinmin erisim ve kullanimina iliskin uygulamalar.


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/13637
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/13637

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde de'zgyantajll [{gzgvanta}h gruplarmn Dezavantaj}{ ' Dezavantajh fosellegtirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarm egitim | o
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egitim sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin olanaklarina e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erisimine yonelik stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajlt bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullamldigim gosteren belgeler.

o [Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.
Faaliyetler

» Dezavantajli gruplara yonelik olarak goniilliiliik ve toplumsal duyarlilik dersi kapsaminda etkinlikler
gergeklestirilmistir [1_OD3]

Kanitlar:

[1_OD3]. Uygulama Ornekleri


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/13265
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/13265

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitge ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve (i faalivet ?
sportif faaliyet olanaklar1 olanaklarinin sportif faaliyetler sportt } aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalart o .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. g?;trl;ﬁme dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.

. Yil igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
saysi gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamtlar.

o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaglardan aliman geri bildirimlerin dikkate alindigini gésteren belgeler.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar.

Faaliyetler
» Fakiilte biinyesinde egitim Ogretim yili boyunca cesitli sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
gerceklestirilmistir [1_OD3]-[2_OD3]-[3_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Cumhuriyet Bayrami Sportif Etkinlikleri
[2_OD3]. Genglik Yiirtiylisii

[3_OD3]. Sehitler Ansina Fidan Dikim Etkinligi


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24150
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/23394
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/22579
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24150
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/23394
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/22579

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiliv. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrll’flll’l atama, yukfeltme. B.!rlmln atama, Bl.rlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | fesellestirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve i¢in taniml1 ve sreviendi
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen goreviendirme sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarinin e
ancak planlamada gorevlendirme sonuglar izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
glana ozgi 1_ht1_yac;1ar kriterleri ve izlem sonuglart gbsterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve o
karar almalarda degerlendmlerek uygulamalal‘
l((e%mm-égre_tlm Gnlemler bulunmaktadir.
adrosunun 15¢ alinmaktadir.
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Faaliyetler
» AG-S 2024/1: Akademik atanma ve yiikseltilme Olgiitlerinin, aragtirma Universitesi vizyonuna ve
arastirma odakli ¢aligmalara daha fazla somut katk: saglayacak olgiitlerle giincellenmesi igin gerekli
yazigmalar yapilmistir ((4) B.4.1.1).
» Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gsterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmali
[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

[2-OD4]. lyilestirme Kamtlar..pdf

[3-OD4]. izleme Sonuclari.docx

(4) B.4.1.1.Akademik_atanma_ve_yiikseltilme_élciitleri_yazismalari



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

5
fesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

Ogrenme-Ggretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iligkin belgeler ve kamtlar.
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar:
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlari.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Faaliyetler

> 223K118 nolu TUBITAK 1001 projesi kapsaminda "Depremle Miicadelede Farkli Yaklagimlar”
Konulu proje galistay1 yapilmistir [1_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Cahstay Ornekleri


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24409
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24409

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve diil ¢ S
c a3 € € svik ve 6di
tesvik ve odiillendirilme odiillendirme odiillendirme lamal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim l-.lygu amatart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmistir. izlenmekte ve Girdiiriilebili srmek
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. Surcurtiebtir ve ore
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmn takdir etmek, tammak ve édiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve tanimly siireglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kamitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere ytiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Faaliyetler
>

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmigstir; uygulamalar bu Birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma fosellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin .. . ’

organizasyonel yapisina ve organizasyonel yénetimi ve siireglerinin yonetimi sistematik,

iligkin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel P

bulunmamaktadir. yonlendirme veb Birimsel tercihler yapisinn islerligi ile stirdiirilebilir ve Srnek
motive etme gibi 6niinde JT, ssterilebili
hususlar1 diklgate alan zygulanmaktadlr‘ iliskili sonuglar gosterilebilir
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadr. Gnlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kamitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler:
o Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri

belgeleyen kamtlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.
Faaliyetler

» TUBITAK Proje destekleri hakkinda 6grenciler bilgilendirilerek tesvik edilmektedir ve cogunlukla
arastirma projesi dersi alan dgrencilerle proje basvurulart egitimi yapilmis ayrica bolim &gretim
elemanlarimizin da dahil oldugu TUBITAK projeleri bilgilendirmesi [1_OD3].

> Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesinin (TMOK) organize ettigi 2023 Tiirkiye Fair Play Odiilleri
etkinligi Fair play 6diili kutlama Mektubu [2_OD4].

Kanitlar:

[1_ODA4]. Uygulama"(")rnekleri
[2_OD4]. Fair Play Odiilii (Prof. Dr. Mikail TEL)


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/22171
https://www.elazigbulten.com/infinite-haber-devam-20684-haberi
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/22171
https://www.elazigbulten.com/infinite-haber-devam-20684-haberi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydwr. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri
tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
B1r_1m_1n aragtirma ve Blr_lm_m arastirma ve Blr_lm_ arastirma ve Birimde arastirma fosellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K K
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini ayna' ‘a‘nnln sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi ve yeterliligi ve et .
uygun nitelik ve birimler aras1 cesitliligi izlenmekte strdiiralebilir ve Srnek
nlcellk.te fiziki, teknik d?ngeyl goze.terek ve iyilestirilmektedir. gbsterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlart bul Kktad
bulunmaktadir. wunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ercgevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yéonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimin gésteren kamtlar.
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler:
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Duig kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:
Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiya¢larina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Faaliyetler
»  Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ¢ok amaglh spor salonunda bireysel sporlara yonelik cep salonlar,
kayak merkezi ve kampiis i¢erisindeki spor alanlari mevcuttur [1_OD4].

Kanitlar:

[1_OD4]. Fiziki olanaklar


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/263
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/page/263

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir@min aragtirma Bir@rpde arastirma Birimde doktora fosellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri I ’
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast o
doktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilart stirdiiriilebilir ve Srnek
imkanlarina iliskin programlari ve diizenli olarak gbsterilebilir
planlamalar doktora sonrast )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilim
®  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Faaliyetler
» Birimimizde Lisans sonrasi imkanlar bulunmaktadir [1_OD3]- [2_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Lisansiistii Programlari
[2_OD3]. Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlar:


https://saglik.firat.edu.tr/tr/page/21704
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-bahar-yariyili-lisansustu-kontenjanlari-6586
https://saglik.firat.edu.tr/tr/page/21704
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-bahar-yariyili-lisansustu-kontenjanlari-6586

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?Jrlmln genelinde Birimde, 8gretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arasgtirma elemanlarinin ogretim | ]
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarnin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma aragtirma N .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. %iizili{(ﬂlt:;?;?:malar gelistirilmesine gosterilebilir

yiiriitilmektedir. yonelik uygulamalar = uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglar 6gretim

elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)
e Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Faaliyetler
> Ogretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine ~ yonelik ~ planlama  ve
uygulamalaOgretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar.

Kanitlar:
[1-OD3] Sertifika 6rnegi.pdf



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlar, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistiy; desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi

Birimde ulusal ve f¢sellestirilmis,

uluslararasi diizeyde

programlar ve ortak
arastirma birimleri

ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde ortak
programlar ve ortak

Birim i¢i ve Birimlar

sistematik,

suirdiiriilebilir ve drnek

olusturma yoniinde birimleri ile arastirma aragtirma faaliyetleri arasi ortak
mekanizmalar aglqnna_katlhm ve is yiirtitiilmektedir. programlar ve ortak gbsterilebilir
bulunmamaktadr. birlikleri kurma gibi i )
coklu arastirma arastirma faaliyetleri uygulamalar
faaliyetlerine yonelik izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.

planlamalar ve

. daslarl
mekanizmalar paydagiaria
bulunmaktadir. degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

. Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara
iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis dzgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Faaliyetler
»  Uluslararas1 akademisyenler ile ortak arastirmalar yiriitiilmiistir [1_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. Uluslararas: Arastirma Ornegi


https://www.mdpi.com/2072-6643/16/19/3228
https://www.mdpi.com/2072-6643/16/19/3228

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma
performansimin performansimin arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla

1 2 3 4 5
Igsellestirilmis,
performanst sistematik,

siirdiirtilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Taniml Siiregler: Arastirma performansint izlemek icin olusturulmug tamimli siireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulagilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.
Arastirma performansu ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iligkin belgeler.

Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara dair kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Faaliyetler

>

Uygulama ve arasgtirma merkezlerinin ilgili yil hedefleri ve yilsonu gergeklesmelerinin
degerlendirilerek tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmistir. Birimde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari (arastirma merkezleri de
dahil) kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, lisans diizeyinde 6grenim goren ve danigmanlari
ile birlikte aragtirma projesinde yer alan Ogrencilerle bilimsel etkinlikler yiritilmistiir. Birim,
arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lger, degerlendirir ve sonuglarint yayimlar.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir [1-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Arastirma Performans gostergeleri. pdf



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullamilir: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin ) ]
performansimin arastirma arastirma-gelistirme cleman arlnlr? ] sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme et
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalar degerlendirmesine dgretim elemanlart . 5sterilebili
o Lo gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte [Zvlenr.nekte ve
gostergeler degerlendirilerek 6gretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammi siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Faaliyetler
» Fakiiltemiz akademik kurulunda akademik personele ait arastirma performans cizelgeleri
degerlendirilmistir [1-OD3].
Kanitlar:

[1-OD3]. 2024 Yii Akademik Kurul Performans Cizelgeleri.pdf



D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsellasmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanmimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B“mmde. tc.)plu{nsaq kgth BIrImIIJ toplumgal Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki .. ..
. P - P katk1 stireglerinin - .
organizasyonel yapisina yoOnetimi ve siireglerinin yonetimi o sistematik,
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve P .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi Birimsel organizasyonel stirdiiriilebilir ve 6rnek
planlamalari tercihler yoniinde - R gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanmitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Faaliyetler
» Toplumsal katkinin saglanabilmesi amaciyla birim biinyesinde topluluk kurulmustur. Bu topluluk
araciligryla toplumsal katki etkinlikleri yapilmaktadir. Spor Bilimleri Goniilliileri Toplulugu kurulmus
ve {liniversitemiz dgrencilerine Dagcilik ve Kampeilik Egitimi gerceklestirildi [1_OD4]- [2_OD4].
Kanitlar:

[1_OD4]. Dagcilik ve Kampeilik
[2_OD4]. Spor Bilimleri Goniilliileri Toplulugu


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24500
https://sksdab.firat.edu.tr/page/10346
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24500
https://sksdab.firat.edu.tr/page/10346

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katly etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsellagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal igsellestirilmis,

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarim

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki katki kaynaklarinin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve o
nicelikte fiziki, teknik | arast dengeyi cesitliligi izlenmekte | Surdirtlebilir ve Smek
ve mali kaynaklarin gozeterek ve iyilestirilmektedir, | gosterilebilir
olusturulmasma yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar
o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kamitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Faaliyetler
» Elaz1g 11 Emniyet Midirliigii cercevesinde Uyusturucu ile Miicadele Egitimleri gergeklestirildi
[1_OD3].
Kanitlar:

[1_OD3]. Uyusturucu ile Miicadele Egitimi


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24136
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24136

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, aragtirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Lyilestirme
adimlarimin kanitlart vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Tosellegtirilmis,
performansimin katk1 performansimin toplumsal katk1 Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ] atkiper Orma_nSl_ ) sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili T,
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek fizere | paydaslarla stirdiirdlebilir ve rnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimli siireglere ait belgeler:

Toplumsal katk: hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporiarr.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Faaliyetler

> Fair Play Odiil_Belgesi

> Dogc. Dr. Abdullah BINGOLBALI Calistay:
>  Yunus Emre KARAKAYA _soylesi

Kanitlar:

® Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

[1_OD3].Yunus Emre KARAKAYA _soylesi
[2_OD3]. Do¢. Dr. Abdullah BINGOLBALI Cahstay

[3_OD3]. sportif_basar1 UNILIG Hentbol
[4-OD3]. Spor Bilimleri Faaliyetleri (Ogrenci Toplulugu, Voleybol, Basketbol Turnuvasi)


https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24084
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24409
https://sporbilimlerif.firat.edu.tr/news-detail/24391

A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Spor  Bilimleri  Fakiiltesi’nde  kalite
kiiltiirtintin yayginlastirilmasi, farkindaligin
artirtlmasi ve igsellestirilmesi amaciyla tiim
birimlerimizde kalite komisyonlar1 revize
edilmesi,

Revize edilen kalite komisyonun iglevsellik
kazanabilmesi  i¢in  Oncelikli  kalite
komisyonu iiyeleri olmak iizere tiim
akademik personelimize bilgilendirme
toplantilarin ~ sistematik  bir  sekilde
gergeklestirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim
ve iyilestirme  siireclerine  katilim
mekanizmalar1 tanimlanmis olmast,

Fakiilte ve boliim kurullarinin aktif olarak
isletilmesi,

Mezunlar ile ilgili
gerceklestirilmesi.

faaliyetlerin

Fakiilte  biitcesinin  yeterli
¢ikarilmast,

diizeye

Ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi
amaci ile daha fazla igbirligi ihtiyaci,

Akademik personelin arastirma gelistirme
performansinin artirilmast,

Kalite silireglerine daha etkin ve verimli
sirdirebilmesi  i¢in  tim  akademik
personelin katki saglamasi

Uluslarasilagsmaya
artirilmasi.

ayrilan  kaynaklarin

uluslararasi diizeydeki bagarilari.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
. ) o . . Ogrencilerin ~ de@isim  programlarma
® Spor Bilimleri Fakultem' . bpnyesmde katilimlarimin 6zendirilmesi,
bulunan Antrendrlik Egitimi, Beden - o .
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimlerini Ogr'encﬂerm ulusal, uluslavraras1 diizeyde
Rekreasyon Boliimii, Spor Yéneticiligi projelere yer almalarinin saglanmasi,
Bagvurusu Ogrenci merkezli egitim faaliyetlerinin
® Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari ygrutulmem i¢in  Ogrenci  gorislerinin
. dikkate alinmasi,
(kazanimlar1) TYYC ile uyumudur,
- . Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha etkin
®  Yeni miifredatlarinin olusmasinda i¢ ve dig e 1 . .. .
aydas goriislerinin olmast yiiriitiilebilmesi i¢in salon, stiidyo, teghizat
payc : mast, . cksikligi.
o Egitim Ogretim faaliyetlerinde fakiiltemiz
oncii rol Gstlenmesi,
e Akademik personelin egitim Ogretim
faaliyetlerin yiiriitilmesinde uzman ve
yetkin olmasi,
e Akademik personelin paydas oldugu bir¢cok
kurum ve kuruluslarda iist diizey yoneticilik
gorevlerinin bulunmast (federasyon
baskani, dernek bagkani, yonetim kurulu
iyelikleri),
e Ogrencilerin sportif anlamda ulusal ve




Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

Ulusal ve uluslararast diizeyde kongre
katilim: ve kongre diizenleme konusunda
deneyim,

Alaninda uzman akademik personelin
ulusal ve uluslararasi diizeyde kitap, dergi
vb. yayimlariin olmasi

Aragtirma gelistirme faaliyetlerini
ylriitmek i¢in arastirma gorevlilerinin
yetersizligi,

Laboratuvar yetersizligi,

Arastirma gelistirme faaliyetlerini etkin ve
verimli yliritmek i¢in ddenek yetersizligi,
Akademik personelin hizmet i¢i egitim
programlarinin ve katilimin tesvik edilmesi.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
E.I.lgel.li bireyler g'ibi dezavantajli gruplara Fakiilte biinyesinde olusturulan
ySnelik faaliyetlerin olmast, topluluklarm iyilestirmeye  yonelik

6 Subat 2023’de meydana gelen
Kahramanmaras merkezli deprem
felaketinde, deprem sonrasi yardim
¢aligmalarinda etkin rol oynanmasi,

Akademik personelin bir¢ok kurum ve
kurulusta topluma hizmet kapsaminda
goniilliik faaliyetlerine katilmasi,

Birim diizeyinde kurulmus olan
topluluklarin aktif olarak topluma birgok
yonden hizmet etmeleri,

Fakiilte &gretim elemanlar1 tarafindan
egitim ve  sertifika  programlarinin
diizenlenmesi.

faaliyetlerin 6zendirilmesi,

Ic ve dis paydaslarla ortak projelerin
gerceklestirilmesi,

Topluma katki caligmalarinda kurumsal is
birliklerinin arttirilmasi,

Toplumsal faaliyetler i¢in belli bir kaynagin
sosyal sorumluluk projelerine saglanmasi,
Fakiiltemiz tarafindan yapilan faaliyetlerin
iiniversite tarafindan daha aktif
duyurulmasi.




