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H6.1 Performansı

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

(A)

PG6.1.1: İç kontrol eylem planının 

tamamlanma oranı
60% 0

Açıklama

PG6.1.2: Mali yönetim konularında verilen 

danışmanlık ve rehberlik hizmeti 

(KişiXGün)

40% 50

Açıklama

2024 yılı itibarıyla hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

2024 yılı itibarıyla hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

2024 Yılı  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu Örneği

Kurumsal kapasite iyileştirilecektir.

İdarenin mali yönetim yapısı güçlendirilecektir.

(%80 X %60) + (%60 X %40)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

%48 + %24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

%72



İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C)

60 48

100 80

2024 yılı itibarıyla hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

2024 yılı itibarıyla hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

2024 Yılı  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu Örneği

Kurumsal kapasite iyileştirilecektir.

İdarenin mali yönetim yapısı güçlendirilecektir.

(%80 X %60) + (%60 X %40)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

%48 + %24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

%72



Performans (%) (C-A)/(B-A)

80%

60%

2024 yılı itibarıyla hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

2024 yılı itibarıyla hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

2024 Yılı  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu Örneği

Kurumsal kapasite iyileştirilecektir.

İdarenin mali yönetim yapısı güçlendirilecektir.

(%80 X %60) + (%60 X %40)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

%48 + %24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

%72


