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SUNUS

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, Firat Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli bir boliim olarak, 1992
yilinda "Beden Egitimi ve Spor Boliimii" ad1 altinda egitim-6gretime baslamistir. 1995-1996 egitim-
ogretim déoneminde ilk mezunlarini vermistir. 1997 yilinda Resmi Gazete’nin 23039 sayisinda yer alan
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 2809 sayili kanunun 6. maddesi
uyarinca, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, 26 Agustos 2014 tarihli 29100 sayili resmi
gazetede yayinlanan 2014/6728 sayili bakanlar kurulu karari ile de “Spor Bilimleri Fakiiltesi” olarak

yeniden yapilanmustir.

Universitemiz insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini dziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal faaliyetlerini evrensel
standartlarda yiirliterek bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
kalkinmasina katki saglamay1 amag edinmistir. Bugiin tiniversitemiz, fiziki yapilanmasi, sahip oldugu
tesisleri, sundugu, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari, siirekli kendilerini yenileyen ogretim

elemanlari vasitasiyla nitelikli egitim-6gretim veren ¢agdas bir iiniversite haline gelmistir.

2014 yilinda kurulmus olan Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Boliimii, Antrenorliik Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Bolimii ve Rekreasyon

Boliimii olmak iizere 4 boliimii biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemiz spor egitimine biiyiik onem vermekte, c¢agdas spor egitiminin gerektirdigi
kurumsallagsmaya doniik ¢aligmalar1 her gegen giin artan bir tempoda ortaya koymaktadir. Fakiiltemiz,
ilimiz ve bolgemizde spor kiiltliriinii yayginlastirma, ulusal ve uluslararas: diizeyde spor bilincini

olusturma ve insan giicii kaynaklarinin istihdamini saglama gibi bir¢cok goérevi listlenmektedir.

Fakiiltemizin bugiine kadar gelisimine katki saglayan ve bundan sonra da katk: saglayacak herkese
tesekkiirlerimizi sunariz.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Serdar ORHAN
DEKAN




2025 YILI BIRiM FAALIYET RAPORU

GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Firat Universitesi’nin Misyonu: “Paydaslarinm egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentileri

dogrultusunda 6zgiin ve evrensel bilgi lireterek, cagdas ve akademik bireyler yetistirmek ve lilke

kalkinmasina katkida bulunmaktir’. Bu dogrultuda (Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu) Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi1 ve Tiirk Milli Egitimi’nin amaglar1 ¢er¢evesinde iilkesine ve milletine karsi

sorumluluklariin bilincinde olan, 6zel ve genel kiiltiir boyutlarinda yeterlilik diizeylerine ulagmis

bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimize yiiksek kalitede egitim ve Ogretim saglamak, spor ile ilgili alanlarda
aragtirmalar yapmak, toplumumuzun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in liderlik etmek,

Ogrencilerimizi cagdashigin geregi olan, basari sartlarim1 kavramis egitimciler olarak
yetismelerini saglamak i¢in ilgili yontemleri bulmak, uygulamak ve gelistirmek,

Milli ve evrensel spor bilinci gelistirmek,
Spor alaninin geregi olan bilgi ve bakis acisin1 kazandirmak, Bilgiye ulagma, kullanma ve
gelistirme yollarin1 6gretmek,

Kendi alaninda bulundugu c¢evrenin ve toplumun ihtiyaglarini fark edip, bunlara etkin

coziimler iiretebilecek bireyler yetistirmektir. Kalite Y onetim birimi olarak da Misyonumuz, iilkemiz,

toplumumuz 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in deger yaratan bir kurum olmak.

Firat Universitesi’nin vizyonu olan “Bilimin Parlayan Yildiz1” olmak dogrultusunda;

Beden Egitiminin fert ve toplum iizerindeki etkilerini izleyebilen ve degerlendirebilen, aktif,
yaratici, yenilik¢i, elestirebilen, 6zgiir ve bilimsel diislinen, insan haklarina saygili, yonetsel
olarak birlikte ¢alisma ve paylasma yeteneklerini gelistiren, ¢agdaslik kriterlerine ve degisen
diinya sartlarinda uyum saglayan ve amag gelistiren egitimciler yetistirmek,

Kamu Kuruluslar1 ve Ozel Kuruluslarda istihdam edilmek iizere, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticisi, Antrenér ve Rekreasyon boliimiinden tiim kiiltiirel sportif
etkinliklere katki saglamak iizere personel yetistirmek.

Yasam boyu 6grenmeyi ilke olarak benimsemis bireyler yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi sportif etkinliklerde adin1 duyurmak,




Aragtirma, egitim ve spor bilimlerinde uluslararas: standartlar1 yakalamak ve bir model kurum
olmaktir.
Kalite Y6netimi Birimi olarak da vizyonumuz farkliliklar yaratarak sektoriimiizde liderligimizi

surdirmek

Degerler - Ilkeler

Ogretim elemanlarimiz egitim-6gretimde hiimanist yaklasimi benimser, tim ogrenciler
saygindir.

Beden egitimi ve spor saglikli yasamn bir pargasidir. Ogretim elemanlarimiz yasam tarzlari
ile bu konuda modeldir.
Spor; kiiltiirel, felsefi ve tarihsel agidan 6nemlidir.

Spor Bilimlerindeki arastirma ve ¢alismalar kaliteli olarak planlanir ve sonuglar1 alanimiza
katk1 saglar.

Mezunlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz bulunduklar toplumlarda ve ¢alistiklar1 yerlerde etkin
ve aranan elemanlardir.

Egitimde miikemmellik, tizerinde 6nemle durdugumuz 6zelligimizdir.
Lisans ve lisansiistii diizeyde egzersiz ve spor alanlarinda siirekli program gelistirilir.
Kaliteli 6grenciler adil bir sinavla alinir ve gelecegin dgretmeni olarak yetistirilir.

Beden egitimi ve spor multidisiplinerdir, elemanlarimiz ve 6grencilerimiz farkli alanlarda
kendilerini gelistirirler.

Ogretim elemanlarimiz, diger alanlara da saygilidir.
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz goniillii calismalara 6nem verir.
Birimimizin hedeflerine ulagmasinda, 6l¢gme ve degerlendirme 6nemli bir yer tutar.

Ogretim elemani ve personelimiz Toplam Kalite ¢alismalarina géniilden katilir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan yonetmeliklere bagli
kalmak kosulu ile iiniversite senatosunun, iiniversite yonetim kurulunun fakiilte kurulu ile fakiilte
yonetim kurulu kararlarinin yerinde ve zamaninda uygulamak {iiniversitenin ve c¢evrenin tiim
olanaklarindan faydalanarak Ogrencilerin en iyi bir sekilde egitim ve Ggretimin saglanmasini
planlamak ve uygulamak yetki ve gérev sorumluluguna bagl kalarak egitim 6gretim ve ¢esitli bilimsel

calismalar1 devam ettirmektir.




C. IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapr

Egitim- Ogretim ve Idari Bina Bilgileri

[ =
Spor Bilimleri Fakiilte Binasi 1

Dekanlik Binasi

Idari Biiro

Boliim Bagkanlig1 Biirosu

Ogretim Gérevlisi Biirosu
Akademik Personel Odasi
Idari Personel Odas1
Derslik (61-80 kisilik)
Derslik (41-60 kisilik)
Derslik (20-40 kisilik)
Derslik (Engelli)
Konferans Salonu (60 kisilik)
Seminer Salonu (20 kisilik)
Sistem Odas1

Arsiv

Ambar

Kantin

Mescit

Masa Tenisi Salonu
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Spor Tesis Bilgileri

Cok Amagli Kapali Spor Salonu

Dans Salonu (Cok Amagli Spor Salonu)
Uzak Dogu Sporlart Salonu (Cok Amagli Spor Salonu)
Masaj Salonu (Cok Amagli Spor Salonu)
Fitness Salonu (Cok Amagh Spor Salonu)
Cimnastik Salonu (Cok Amaglh Spor Salonu)
Giires Salonu (Cok Amagli Spor Salonu)
Acik Basketbol Sahasi

Acik Hali Saha

Acik Tenis Kortu

Dart Salonu

Soyunma Odasi

Fizyoloji ve Performans Laboratuvari
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2. Teskilat Yapisi
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin orgiit yapisi; Dekanlik Makamina bagli olarak Fakiilte

Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Yardimciligi, Fakiilte Sekreterligi, Boliim Baskanliklari,
Idari Isler, Ogrenci isleri, Satin Alma, Ayniyat ve Mali Islerden olusmaktadir.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
Prof. Dr. Serdar ORHAN

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimeis:
Dog. Dr. M. Emre KARAMAN

Dekan Yardimeis
Prof. Dr. Abdurrahman KIRTEPE

Fakiilte Sekreteri
Sibel YENTUR

Biliim Bagkanhklar:

Antrendrliik Egitimi Béliim Sekreteri
Saime Ri KAAN

Dekan Sekreteri Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkam

Nesrin YILDIRIM

Anabilim Dali Sekreteri
Kadir KEKLIK

Beden Egitimi ve Spor Boliim Sekreteri

ilhami POLAT

idari igler
Tuba KAYALI

Rekreasyon Boliim Sekreteri

ilhami POLAT

Prof. Dr. Serdar ORHAN

Beden Egitimi ve Spor Béliimii Bagkam
Prof. Dr. Vedat CINAR

Rekreasyon Boliim Bagkam
Prof. Dr. Abdurrahman KIRTEPE

Cagdas SEZER

Spor Ydneticiligi Boliim Bagkan
Prof. Dr. Eyyup YILDIRIM

Rekreasyon Boliim Sekreteri
Hakan DEMIRCAN

Tagimr Kayit Yetkilisi
Abdulhakim YILMAZ

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile
uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Office 2016 Y azismalar idari —~Mali-Ogrenci Isleri
Office 2016 Yazigsmalar
Office 2016

Boliim Bagkanliklar
IAkademik Personel

Yazigmalar, Diger




Bilisim Altyapisi

Akilli Tahta 1

Bilgisayar Kasasi 49
Bilgisayar Ekrani 17
Monitor 22
Projeksiyon 21
Barkod Yazici 1

Fotokopi Makinesi 4

Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinast 4

Faks Cihazi 1

Giivenlik Kamerasi 64
Ses Mikseri 1

Uydu Alicilart 1

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
Televizyon

Tarayici

Diger Teknolojik Donanimlar

Kronometre

Fotoselli Kronometre

Nabiz ve Tansiyon Olger

Nabiz Olcer ve Takip Sistemi (Polar)
Jumpmetre (Sigrama Olgiim Aleti)
Spirometre

Ph Metre

Antropometrik Set

Radar

Kondisyon Bisikleti

Kosu Band1

Deri Alt1 Yag Olgiim Aleti

Otur-Eris Sehpasi

Dijital EI Dinamometresi

Dijital Sirt Bacak Dinamometresi
Kan Laktat Analizori

Monark Ergomedic 894 E-Peak Bike
Viicut Kompozisyonu Analiz Cihazi
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4. insan Kaynaklar

Akademik ve Idari Personel Sayisi (2025 Yih)

Akademik Personel 34
Idari Personel 21
Toplam 55




Akademik Personel Sayisi (2025 Yih)

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam

Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisi (2025 Yih)

Fakiilte Sekreteri

Memur

Bilgisayar isletmeni

Veri Hizmetleri ve Kontrol Isletmeni
Tekniker

Teknisyen Yardimcist

Hizmetli

Siirekli Isci (696)

Sozlesmeli Destek Personeli (4B)
Toplam
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Personel Hareketliligi (2025 Yil)

*Naklen 2023 kontenjani
*Naklen 2023 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1
*Naklen 6zellestirme
*Sehit ve Gazi Yakini
*Cocuk Esirgeme Kurumu
*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama

*Diger

*Naklen

*Thra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)
*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




5. Egitim Hizmetleri

Programlara Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve Oranlari (2025-OZYES, 2025 YKS AYT-EA)

Spor Bilimleri Fakiiltesi| Beden Egitimi ve Spor (17+1) 18 % 60
(OZYES)
Spor Bilimleri Fakiiltesi| Antrendrliik Egitimi (49+6) 55 % 100
(OZYES)
Spor Bilimleri Fakiiltesi| Rekreasyon (42+10) 52 % 94,54
(OZYES)
Spor Bilimleri Fakiiltesi| Spor Yoneticiligi (54+7) 61 % 96.82
(YKS AYT-EA)

I. Ogretim Lisans Ogrenci Sayilari ve Dagilimlar: (2025 Yili)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlig
IAntrendrliik Egitimi
Rekreasyon

Spor Yoneticiligi
Toplam

I1. Ogretim Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Dagilimlari (2025 Yili)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlig
\Antrendrliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Toplam

Lisans DGS Kontenjan ve Kayitlar1 (2025 Yih)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi (2025 Yih)
BirimA@ [ Erkek [ Kadm | Toplam |

Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Yoneticiligi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2




Gelen Kurumlar Arasi, Merkezi (Ek 1) Yatay Gegis, Ozel Ogrenci Sayisi (2025 Yil)

Spor Bilimleri Fakiiltesi [Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli
IAntrenorliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Toplam

Giden Kurumlar Arasi, Merkezi (Ek 1) Yatay Gegis, Ozel Ogrenci Sayisi (2025 Yih)

Spor Bilimleri Fakiiltesi [Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli
IAntrenorliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Toplam

Kendi Istegi ile Fakiilteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2025 Yil)

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Ogretmenlik Béliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Antrendrliik Boliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Rekreasyon Boliimii
Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Spor Y&neticiligi Béliimii

Mezun Ogrenci Sayisi (2025 Yih)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli
Antrendrliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Anabilim Dah Ogrenci Sayilar (2025 Yih)

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Doktora Ogrenci Sayisi

Toplam

Anabilim Dah Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi (2025 Yih)

Yiiksek Lisans Beden Egitimi ve Spor ABD
Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora Beden Egitimi ve Spor ABD
Toplam




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol iki grupta ifade edilmektedir.
a) Personel giderleri
b) Cari giderler

Personel giderleri atama kararnamesine dayali olarak 2914 Sayili Universite Personel Kanunu
ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore yapilmaktadir. Atama islemleri ile ilgili kurullarin
kararlar1 dogrultusunda dekanligin teklifi ve rektoriin atamasi ile yapilmaktadir. Ek ders iicretleri
O0demelerinde ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlarina dayanilarak boliim baskaninin teklifi

dekanin onayi ile yapilmaktadir. Haftalik ders programinda yer alan dersler dikkate alinarak ders

yiikiiniin disinda kalan dersler 2914 Sayil1 Universite Personel Kanununa gore 6denmektedir.

Cari gider harcamalar1 ise 5018 Sayili Devlet Ihale Kanununa gore yapilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin egitim ve 6gretim amacli ihtiyaclar1 boliimlerde toplanmaktadir. Boliim
Baskanlarinin teklifi ve Dekanligin onayi ile harcama belgelerine baglanarak 6deme yapilmaktadir.
2025 yilinda fakiiltemizde toplam;

Odeme Islemleri igin: 54.182.779,17 TL
Mal ve hizmetlerin alimi igin: 597.108,42 TL 6denek harcanmistir.




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin temel politikasi; lilkesine ve milletine faydali, iiretken, duyarl,
sorumluluk sahibi, 6grendiklerini 6gretebilen, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kendisiyle ve
cevresiyle barisik, bilimsel ve sosyal alanlarda iyi donanimli 6gretmenler, yoneticiler ve antrendrler

yetistirebilen, sporda 6ncii ve yenilik¢i bir fakiilte olma yolunda ilerlemektir.

Spor araciligiyla degerler egitimini olusturma ve gelistirme, sosyal, ahlaki ve kiiltiirel degerleri
olusturan paylagma, yardimlasma, birlik ve beraberlik, hosgorii, dogruluk, iyilik, fairplay, olimpizm,
caligkanlik, durtstlik, sevgi, saygi, duyarli olma, adil olma gibi degerlerle ilgili olarak bireylerin

yeterliliklerinin arttirilmasi ve bunlarin davraniglarina yansimasinin saglamasidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin dncelikleri; akredite birim ve boliim sayist ile lisans ve lisansiistii
diizeyde programlarin kalitesini arttirmak, bilimsel arastirma projeleri ile kaliteli yaymn sayisinin
artirllmasini tesvik etmek ve Arastirma Universitesi liginde kalma yolunda iiniversitemize katk1

saglamaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Birim, Yiiksek Ogretim Mevzuatinda yer aldig: sekliyle, cagdas uygarlik ve egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z yazi1 ve diger araclarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek, Egitim Teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekogretimin

uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmektir.




Stratejik Amac-1: Fakiiltemizin
Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
I¢in Fiziksel ve Teknolojik
Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Derslik ve laboratuvarlarin giiniimiiz sartlarina gore teknolojik olarak
yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi.

Hedef-2: Spor tesis sayisi ile spor tesisleri tadilat ve yenileme iglemlerinin
projelendirilmesi.

Stratejik Amac-2: Egitim-Ogretim
Kalitesinin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Gelistirilmesi

Hedef-1: Program miifredatlarinin yenilenmesi ve giincellenmesi.

Hedef-2: Ders programlarim1 Avrupa Yiiksekogretim alaninda akredite iiniversitelerin
ilgili boliimlerindeki ders programlartyla karsilagtirmak.

Hedef-3: Fakiiltemiz boliimlerini ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluglarinca
akredite edilmesini saglamak.

Hedef-4: Degisim programlarina 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin katilimini
saglamak ve artirmak.

Stratejik Amacg-3: Bilimsel
Arastirmalarin Sayisinin Ve
Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef-1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak.
Hedef-2: Ulusal ve uluslararas1 kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak.
Hedef-3: Yerel ve bolgesel diizeydeki sorunlari ¢ozmek iizere ilgili paydaslarla
ortaklaga yapilan projelerin sayisini artirmak.

Hedef-4: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili
olarak katilimlarini ve fakiilteyi tanitim ve temsil etmeyi tesvik etmek.

Stratejik Amac-4: E-Ogrenme
Yéntemlerinin Béliimlerimiz I¢in
Uygulanabilirligi

Hedef-1: Spor Bilimleri alaninda uzaktan 6grenme, e-6grenme yontemlerinin egitime
katkilarini artirmak.

Stratejik Amag-5: Spor Bilimleri
Fakiilteleri Arasinda Tercih
Edilebilirligin Ve Siirekliligin
Saglanmasi

Hedef-1: Arastirma Universitesi kosullarina sahip olmak.

Hedef-2: Ogretim iiyesi ve elemam basma diisen 6grenci oranim1 AB standardina
getirmek.

Hedef-3: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdigina gonderilen
Ogretim elemant sayisinin artirmak.

Hedef-4: Fakiiltenin ve boliimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimmasini
saglamak ve yeni 6grencilere ulasmak.

Stratejik Amac-6:
Ogrencilerimizin Akademik
Donanimlariin Yani Sira Sosyal
Bir Varlik Olarak Bireysel
Donanimlarinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kiiltirel ve sportif ydnlerinin
gelistirilerek donanimli, bireysel yetkinligi olan uyumlu bireyler haline gelmesi.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Blitce Yili

2025

Toplam Harcama Sayisi

64

Harcama Biriminin Diizenledigi Tiim Harcamalara lliskin Dagilim

Tiirlerine Gére Harcama Sayisi Say

Ek Ders 33

Mal Alinm 18

Memur Maasgi 11

Fazla Caligma 5

Hizmet Alimi 4

Toplam T2

N Ek Ders W Mal Allmn I Memur Maasi Fazla Calisma B

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

493.688,42

Hizmet Alimlar1

58.780,00

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

0

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

44.640,00

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim, ilgili y1l i¢erisinde i¢ denetimden gegmemistir.




4. Diger Hususlar

Egitim-Ogretim ve bilimsel calismalarinin belirlenen vizyon ve misyonumuza uygun bir sekilde

yiiriitiilebilmesi ve bu dogrultuda belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmekle gerceklesebilecektir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde boliim miifredatlarinda yer alan dersler teorik ve uygulama olarak
yapilmaktadir. Yeni Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatlarinda 3. Yariyildan, eski miifredatlarda ise 5. yariyildan
itibaren uzmanlik derslerine baglanarak ihtisaslagmaya agirlik verilmekte ve ilgili spor branginin gerektirdigi
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Fiziksel alanin yetersizligi nedeniyle Yiizme, Kayak,
Aticilik, Okguluk, Kampeilik, Dagcilik vb. derslerin uygulamalarinin fakiilte dis1 ortamlarda gerceklestirilmesi
zorunlulugu bu alanlarda mal ve hizmet alimi yapilmasimi da gerekli kilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Cok
Amagcli Kapali Spor Salonunun uzun yillar hizmet verebilmesi i¢in makine, techizat ve ara¢ gereglerinin rutin
yillik bakim ve onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Fakiiltemizin boliimlerinin ihtiyaglariin karsilanmasi
icin 2025 yilinda 6deneklerinin yetersiz kaldigi diistiniilmektedir.

Bu durum g6z 6niine alinarak 2026-2027-2028 yillarinda Yolluklar, Tiiketime Y 6nelik Malzeme Alimlari,
Menkul Mal Alimi Bakim Onarimi, Gayrimenkul Hak Bakim Onarim ile Hizmet Alimlari 6deneginin

artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kongre, Konferans, Sempozyum Kapsaminda Sunulan Bildiri Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaynlar tek yayin olarak degerlendirilmistir.

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis1 ve Boliimlere Gore Dagilim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarl yaynlar tek yayin olarak degerlendirilmistir.




SCI, SSCI, SCIE, AHCI Kapsaminda Yapilan Yayin Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaymlar tek yayin olarak degerlendirilmistir.

Alan indeksi (Scopus, SportDiscus, ESCI) Kapsaminda Yapilan Yayin Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Toplam * 23

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaymlar tek yaym olarak degerlendirilmistir.

TR Dizin Kapsaminda Yapilan Yayin Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi
Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Toplam *

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaynlar tek yaym olarak degerlendirilmistir.

Diger indeksler Kapsaminda Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

13

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaymlar tek yayim olarak degerlendirilmistir.




Kitap Kapsaminda Yapilan Yaymn Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilhim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

11

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaymlar tek yayin olarak degerlendirilmistir.

Kitap Boliimii Kapsaminda Yapilan Yayin Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 14
Antrenorliik Egitimi 10
Rekreasyon 6
Spor Yoneticiligi 22
52

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaynlar tek yaym olarak degerlendirilmistir.

Editorliik, Hakemlik Kapsaminda Yapilan Yayin Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 15
Antrendrliik Egitimi 18
Rekreasyon 14
Spor Y o6neticiligi 19

Toplam * 66

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaymnlar tek yaym olarak degerlendirilmistir.

Bitirilen Lisansiistii Tezler Kapsaminda Yapilan Tez Sayisi ve Boliimlere Gore Dagilim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

21

* Spor Bilimleri Fakiiltesi toplam degeri hesaplanirken, ortak yazarli yaymlar tek yayin olarak degerlendirilmistir.




Kurul Toplantilar1 Dagilimi

Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Anabilim Dali Kurulu

Birim Danigma Kurulu

Proje Kapsaminda Devam Eden ve Sonuclanan Projelerin Dagilimi

TUBITAK-1001 SBAG

TUBITAK-1002 Hizli Destek

TUBITAK-2209

TUBITAK-2237

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanlig1-
Genglik ve Spor Bakanlig1

AR-GE

Diger Resmi Kurum ve Kuruluglar

BAP

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yil

2025

Programin Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu
Gergeklesme
(2025)

Gergceklesme
Durumu
(2025)

1

Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Oran




Yil 2025
Programin Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programm Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Yilsonu Gergeklesme
gggg Gerceklesme Durumu
(2025) (2025)

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan liriinlere iliskin alman
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1s1 Say1
Arastirma merkezleri gelir miktar TL
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje
say1st

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayl1st

Opretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi Say1
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi

Ulusal ve wuluslararast kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist

Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayl1s1

Say1

Say1

Say1 GERCEKLESMED]

Say1

Say1 GERCEKLESMEDI

Say1 GERCEKLESTI

Yil 2025
Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programm Ad1 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
. | Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast
Alt Program Hedefi e . .
kuruluglarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yilsonu Gergeklesme
Gergceklesme Durumu
(2025) (2025)

Say1 5 3 GERCEKLESMEDI

Hedef

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2025)

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Say1
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Say1
Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 GERCEKLESTI
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil
say1st

Say1

Yil 2025

Progranun Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi | Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
Gergceklesme Durumu
(2025) (2025)

Sira Gisterge Adi Olgii Birimi

SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 bagina Say1 34 28 GERCEKLESMEDI
diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist Say1 10 GERCEKLESMEDI
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt digmnda yabanci
dil  yeterliliklerinin ~ artirilmasina  yonelik Say1 GERCEKLESMEDI
burslardan yararlanan sayisi

Yiiksekogretim  Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 GERCEKLESMEDI
odiilleri sayisi

Say1 10 GERCEKLESMEDI




Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
(2025)

Gerg¢eklesme Durumu
(2025)

1

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Say1 10

9

GERCEKLESMEDI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Oran

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Oran

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Oran

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak say1s1

Say1

Kiitiiphanede bulunan ogrenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayis1

Say1

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Say1

Lisansiistii  ogrencilerin  toplam
icindeki pay1

Ogrenciler

Oran

GERCEKLESTI

Ogrenci basina diisen egitim alan1

Metrekare

Ogrenci basina diisen kapali alan

Metrekare

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orani

Oran

GERCEKLESMEDI

Opretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Say1

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Oran

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Oran

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayist

Say1

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayist

Say1

Yabanci dilde egitim veren program sayist

Say1

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Say1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Say1

GERCEKLESMEDI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Oran

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
ve Ogrenci degisim programlarina katilanlarin
say1s1

Say1

GERCEKLESMEDI

Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
geligimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

(2025)

Yilsonu
Gergeklesme
(2025)

Hedef

Gerc¢eklesme Durumu
(2025)

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Say1

Beslenme hizmetlerinden yararlanan grenci sayist

Say1

4

GERCEKLESTI

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani

Metrekare

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis

Say1

GERCEKLESTI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Say1

GERCEKLESTI

Yiiksekogretimde dgrenci basina barinma harcamasi

TL

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

TL

0 ([N~ |w|N|-

Yiiksekogretimde Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani

Oran

Yiiksekogretimde  Ogrencilere  sunulan  saglik
hizmetinden yararlanan O6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Oran

Yil

2025

Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Programin Ad1

Tedavi Edici Saglik

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Yilsonu
Gerceklesme
(2025)

Hedef
(2025)

Gerg¢eklesme Durumu
(2025)

Ameliyat sayis1

Say1

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Oran

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Oran

Yatan hasta sayist

Say1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.

Fakiiltemizin 2023-2027 stratejik plani belirlerken stratejik amaglar ve Gl¢iilebilir hedefler saptamak,
performansi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulama siirecini izlemek ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla Fakiiltemiz Dekani bagkanliginda, dekan yardimcisi, boliim baskanlari ve

fakiilte sekreterinin de katilimiyla ortak bir ¢alisma yapilmistir.

Stratejik plandaki hedefleri gergeklestirmek adina yapilan faaliyetlerle i¢ ve dis paydaslarimiza katma
deger saglayabilmek i¢in sorumlu birimlerle koordineli ¢aligma ve durum analizi yapilmasi kararlagtirtlmigtir.

Fakiiltemizin gii¢lii ve zay1f yonleri ile potansiyel firsat ve tehditlerin sonuglar1 degerlendirilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yedi alt program ve alt program hedefleri degerlendirildiginde, alt1 (6) parametrede hedeflerin

gerceklestigi goriiliirken, oniki (12) parametrede hedeflerin gerceklesmedigi tespit edilmistir.

5. Diger Hususlar

Stratejik planin amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli periyotlarla

raporlanmasi ve ilgili taraflarin degerlendirilmesine sunulmasi kararlastirilmistir. Ozellikle stratejik planimizin

iiniversitemiz stratejik plani paralelinde sistemli bir dokiiman haline doniistiiriilmesi saglanmstir.




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak

birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de goz oOniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir).

Ustiinliikler

Ogretim Elemant niteligimiz,

Fakiiltemizin iiniversite merkezinde ve sehre yakin olmast,
Uygulamali derslerdeki materyal yeterliligi,

Lisanstistli egitimin var olmasi,

Sporun her tiirlii problemini kavrayabilen, konularinda yetismis, gelisime acik geng¢ 6gretim
elemani potansiyeline sahip olmasi,

v Fiziki konum olarak biiyiik bir genisleme sahasina sahip olunmasi,
v Ogrenci otomasyon sisteminin varlig,

v Doktora egitimini siirdiiren arastirma gorevlilerinin olmasi,

Zayiflhiklar

v Yeterli sayida arastirma gorevlisinin olmamasi,

v Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi arasindaki koordinasyonun
cok zayif olmasi,

Idari binamizin ve 6grenci dersliklerinin yetersizligi,

Universitedeki mevcut spor alanlarinin yetersizligi

Fakiilte 6grencilerimizin ders disinda spor alanlarindan faydalanamayisi,
Biitce ve kadro dagilimindaki kisitlamalar,
Spor tesislerinin gesitlilik agisindan eksik olmasi,
Bolgenin spor alt yap, tesis ve kuliiplesme oraninin diigiik olmasi,
Avrupa Birligi kaynakli projelerden yeterince yararlanilamamasi,
SCI ve SSCI gibi indekslere giren yayin sayisinin yetersiz olmasi,

Idari bina ile derslik ve spor alanlarinin uzakta olmast,

Salon, saha ve ¢evre diizenlemesinin yapilmamasi,

AN N N N N N N N RN

Cim saha etrafinda tribilinlerin olmamasi,




v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Yiizme havuzu projesinin hayata gecirilememesi,

Mevcut futbol sahasi igerisindeki atletizm pistinin tartan pist haline doniistiiriilememesi,
Jimnastik salonunun ayr1 bir tesis olarak insa edilmeyisi,

Diger tiniversiteler ile 6gretim eleman1 ve 6grenci degisimlerinin saglanamayisi,

Spor Bilimleri Fakiiltesine ait bilgisayar laboratuvariin olusturulamamasi,

Amfi tarz1 siniflarin olusturulamamasi,

Ogrenci bilimsel etkinliklerine dnem verilmemesi ve bu konuda panolar olusturulamamasi,

Degerlendirme
Firsatlarimiz

Egitim programi anlayisimiz ve yonelimlerimiz,

Kamuoyunda spora kars1 olan ilgi ve tutumun artmasi,

Erasmus programina iligkin yapilanmamiz,

Insaat: devam eden spor salonunun bitme asamasina gelmesi,
Saglikli yasam ve spor bilincinin hizla gelisiyor olmasi,

Toprak sahanin sentetik ¢imlendirilmesinin saglanmasi,
Lisansiistii egitime daha fazla 6grenci kontenjan1 kazandirilmast,
Laboratuvar ortamlarinin gelistirilmesi,

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmast,

Personelin akademik yapilanmasini gii¢lendirecek her tiirlii akademik faaliyetin

edilmesi, bu tiir faaliyetlere destek verilmesi,

v

Fakiiltenin kurumsallastirma ¢alismalarina hiz verilmesi,

Tehditlerimiz
Okulun isleyisine iligskin temellerin yerlesmemis olmast,
Kantin ve kafeterya imkaninin yetersizligi,
Ogrenci bagia 6gretim eleman1 sayismin azligi,
Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla zay1f olan iliskiler,

Idari personele motivasyon eksikligini giderici hizmet i¢i egitimine y®dnelik kurslarin

verilmemesi,

Yardimer personel eksikligi,

Yetersiz tanitim,
Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giigliikkler olmasi,

Tenis kortlariin kapali hale getirilememesi,

Spor tesisleri icerisinde bulunan hali sahanin Spor Bilimleri Fakiiltesine kazandirilamamast,
Mevcut spor tesislerinin sorumluluklarinin Fakiiltemizce yiirtitiillememesi,

Universite i¢indeki spor organizasyonlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesine devredilmemesi,




v Cok amagli salonlarin arttirilmamasi ve spor salonu ¢alisma yiikiiniin azaltilamamast,
v Siniflara bilgisayar ve projeksiyon donanimlarinin saglanamamasi,

v Memur ve oOgretim elemanlarinin odalarinin yerlesim planlarinda alternatif stratejiler
gelistirilememesi,

v Ders sayisi ve saatindeki fazlalik,

v Bazi Branslarda 6gretim elemani bulunmamasi

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin aldigi karar geregince, 2024-2025 Egitim
Ogretim yili itibariyle Antrendrliik Egitimi Béliimiinde Antrendrliik Egitimi Boliimii Ulusal Cekirdek
Egitimi Program1 (ANE-UCEP) ve Spor Yoneticiligi Boliimiinde Spor Yoneticiligi Bolimii Ulusal
Cekirdek Egitimi Programi (SYB-UCEP) uygulanmaya baslanmigtir. Miifredat birlikteliginin
saglanmasi ve kurum dis1 yatay gecislerde yasanan sikintilarin giderilmesi baglaminda olumlu gelisme
olarak degerlendirilmektedir. Diger taraftan akreditasyon c¢alismalarina katki saglayacagi
distiiniilmektedir.

2024-2025 dgretim yili i¢in yiiksekdgretim kurumlarinin 6zel yetenek sinavi kapsaminda 6grenci

alan spor programlarina alinacak Ogrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore yerlestirilebilmeleri

amaciyla, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan merkezi Ozel

Yetenek Smavi (OZYES) ile dgrenci kabulii yapilmustir. 2025 yili itibariyle 23 olan smav merkezi
say1s1 38’e cikarilarak Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi sinav merkezi olarak belirlenmistir.

Yerlestirme sonuglarina gére bos kontenjan kalmamasi, sinavin tiim {iniversitelerde ayni1 anda
ayn sartlarda ve degerlendirme usulleriyle yapiliyor olmasi olumlu olarak degerlendirilirken, igerik
ve nitelik acisindan yeterli goriilmemektedir.

2024-2025 dgretim yili itibariyle Yiiksekdgretim Kurumunun (YOK) aldig karar geregince ikinci
ogretimlere Ogrenci kaydi yapilmamaktadir. Biitce ve insan kaynaklarmin daha etkili ve verimli
kullanim1 agisindan olumlu bir karar olarak degerlendirilmektedir.

2025 yili itibariyle Wos Indeksli yayin sayisindaki artisin ve iiniversitemizin kurulusunun 50. Y1l
etkinlikleri kapsamindaki faaliyetlerin fakiiltemizin ve iiniversitemizin akademik goriiniirliigiine katk1

saglayacag diigiiniilmektedir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini1 beyan ederim.

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (19.01.2026)

_ S

Prof. Dr. Serdar ORHAN
DEKAN




